
1 
 

學校未來發展願景或校務發展需要 

本校創立於 1990年，累積培育近 4萬餘名英才為社會各界所樂用。現有校

地總面積 29.85 公頃，總樓地板面積 10 萬 3 千餘平方公尺；設置管理、設計、

觀光暨健康學院三個學院及 13 個系 4 研究所 1 個學位學程，111 學年度有專任

教師 109人及職員工 85人，全校學生總人數 2,111人。 

一、校訓、願景、定位與目標 

(一)校訓：存誠 務實 

(二)願景：成為亞太地區知名科技大學 

(三)定位：中小企業人才培育實務應用型大學  

(四)目標：培育學生成為身心靈健全兼具健康服務產業實務專業知能之企業良

才。 

二、校務發展計畫簡述 

本校現有引領全校校務發展方向與行動依據之計畫名稱為「110-114學年度

校務發展計畫」(以下簡稱校務發展計畫)，茲將其概要內容分述如下： 

(一)發展特色主軸 

1.建置優質校園持續創新教學 

2.聚焦在地特色產業樂活雲林 

3.培育健康產業創新之中小企業實作人才 

4.契應新南向政策深化國際交流 

5.校園節能減碳建立綠色大學典範 

(二)發展歷程 

本校校務發展以「學生」為中心，因此在進行策略規劃時，首先考慮到的

是學生的特質。由於本校學生來源大都以中、彰、投、雲、嘉地區為主，學生

個性純樸，接受訓練的意願及工作穩定性高，故學生此項特質應屬於本校之優

勢。另一方面，學生背景以高職畢業為主，學科能力較弱，此種學生特質屬於

本校之劣勢。在這樣的學生特質基礎上，適度考量本校之軟硬體條件、中部地

方產業及就業市場的需求，並進一步配合國家產業政策方向、勞動部人才培育

重點、地方政府主政方向、永續發展目標、本校發展現況、學生核心能力及學

校規劃策略藍圖等項目進行歸納、分析及討論，藉以擬定發展策略。 

(三)計畫架構與執行內容 

 

本校校務發展計畫訂有5大策略，如圖所示： 
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