000學年度環球科技大學教師專業成長社群申請表
填表日期：    年    月    日
	社群名稱
	

	成立目標
	

	召集人
	姓   名
	
	員工編號
	

	
	所屬院系
	學院：
系： 
	聯絡電話
	

	
	電子郵件
	

	社群成員
	員工編號
	姓　名
	所屬院系
	聯絡電話
	E-mail

	
	
	
	學院：
系：
	
	

	
	
	
	學院：
系：
	
	

	
	
	
	學院：
系：
	
	

	
	
	
	學院：
系：
	
	

	注意事項
	1. 111學年度教師專業成長社群申請期間為111年10月4日(二)至111年10月31日(一)止，請於期限內確認社群成員，期限後不予受理亦不予以新增成員。
2. [bookmark: _GoBack]社群成立請勿浮濫，並請確實運作，須於該學年繳交期中報告，學年結束前繳交成果報告(電子檔)，並參與業管單位舉辦社群成果發表會與繳交成果冊(電子檔)，以上完成者並列入教師績效考核成績。前一學年度未繳交成果報告者，教學發展中心保有社群成立審核權利。
3. □已詳讀「教師專業成長社群實施要點」，本學期期中需繳交期中報告，並於本學年度結束前參與成果發表會暨優良社群遴選與繳交成果冊至業管單位，未繳交者將未列入教師評鑑積分成績。
4. 本申請表請送至教學發展中心，並將電子檔e-mail至mini@gm.twu.edu.tw (連絡人：鄭幼旻，分機2242)。
5. 教學發展中心經核定後，統一發放社群證書予召集人，若日後社群證書遺失，將不再重新製作發放，敬請務必將證書收妥。
6. 上列表格空間如不敷使用，煩請自行增加。

	社群召集人簽章：
	承辦人簽章：
	教學發展中心主任簽章：
	教務長簽章：






000學年度環球科技大學教師專業成長社群計畫書

	社群名稱
	
	召集人
	

	是否為延續社群
	□是    □否，本學年新成立

	1. 成立目標： 


	1. 本學年社群發展主題：（可複選）
□教材研發           □特色課程發展           □創新教學策略           □提升學習品質

□產學合作接軌       □研究成果發表           □其他議題：                      

	1. 現況說明:


	1. 活動規劃或執行做法構想(含執行期限):


	1. 預期成果：（請具體條列，包含質化與量化成果）




