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環球科技大學第 70次校務會議簽名頁 

時間：111 年 10月 26 日（星期三）上午 9:00 

地點：網路視訊會議(Google Meet) 

主席：沈健華校長                紀錄：游宗新 

出席委員： 

職稱 姓名 簽名 職稱 姓名 簽名 

校  長 沈健華  
學術副校長/ 

管理/設計學院 

院長 

葉燉烟  
Duen Yian Yeh 

行政副校長/ 

研發長 
吳豐帥  主任秘書 林泳瀠 

 
Sunny Lin 

教務長 陳昶旭  學務長 陳建宏 請假 

總務長 林信州  圖資長 許淑婷  

國際長 賴錦全 
 

Mark Lai 
進修部主任 曾常豪 

 
趙瑞麟代理 

人事室主任 鍾雅儷  會計主任 丁  偉  

觀光暨健康 

學院院長 
許慧珍  

教師代表 
(觀餐系) 

曾惠珠  

教師代表 
(觀光系) 

陳泰安  
教師代表 

(資電系) 
盧盈光  

教師代表 
(運保系) 

陳聰獻 公差 
教師代表 

(資電系) 
廖義宏 有課 

教師代表 
(應外系) 

張李曉娟  
Tiffany Changlee 

教師代表 
(行銷系) 

吳清豐 有課 

教師代表 
(觀光系) 

鄭百佑 
 

biyocheng 
教師代表 

(公管所) 
游宗新  

教師代表 
(廚藝系) 

郭木炎  
教師代表 

(幼保系) 
李皓鈞  

教師代表 
(時尚系) 

吳樹屏  
教師代表 

(生技系) 
林顯達  
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職稱 姓名 簽名 職稱 姓名 簽名 

教師代表 
(幼保系) 

柯婷文  
教師代表 

(視傳系) 
孫傳仁  

教師代表 
(運保系) 

朱祖德  
教師代表 

(應外系) 
呂宜臻  

教師代表 
(企管系) 

張宏榮  
教師代表 

(公管所) 
李建宏 有課 

職員代表 
(總務處副總務長) 

林慧文  
學生代表 
(學生會會長) 

林祈甫  

學生代表 
(學生會行政副會長) 

黃敦義  
學生代表 

(學生議會議員) 
林芊庭 請假 

學生代表 
(學生議會議員) 

丁予晴     

註：應出席委員合計 37位(含校長)。 

 

列席人員： 

職稱 姓名 簽名 職稱 姓名 簽名 

校長室 

秘書 
陳銘村  

稽核室 

主任 
陳明招 請假 

副研發長 李純誼  副圖資長 詹慧純  

副國際長 簡敏芳  
進修部 

副主任 
趙瑞麟  

招生中心 

副主任 
高正豪 

 
Jhk 

研發處 

校務發展組 
林勝恩  

附設幼兒園 

園長 
何采樺     
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出席人員名單如下： 
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環球科技大學第 70次校務會議紀錄 

時  間：中華民國111年10月26日(星期三)9:00~9:58 

地  點：Google Meet視訊會議 

出席人員：沈健華校長、葉燉烟副校長(兼管理學院/設計學院院長)、吳豐帥副

校長(兼研究發展長)、林泳瀠主任秘書、陳昶旭教務長、林信州總務

長、許淑婷圖資長、賴錦全國際長、曾常豪主任(趙瑞麟副主任代理)、

鍾雅儷主任、丁偉會計主任、許慧珍院長、曾惠珠老師、陳泰安老

師、盧盈光老師、張李曉娟老師、鄭百佑老師、游宗新老師、郭木

炎老師、李皓鈞老師、吳樹屏老師、林顯達老師、柯婷文老師、孫

傳仁老師、朱祖德老師、呂宜臻老師、張宏榮老師、林慧文副總務

長、林祈甫同學、黃敦義同學、丁予情同學(31位) 

請假人員：陳建宏學生事務長、陳聰獻老師、廖義宏老師、吳清豐老師、李建

宏老師、林芊庭同學(6位) 

缺席人員：無 

列席人員：陳銘村校長室秘書、李純誼副研發長、詹慧純副圖資長、簡敏芳副

國際長、趙瑞麟副主任、高正豪副主任、林勝恩組長、何采樺園長 

主  席：沈健華校長        紀錄：游宗新 

壹、 主席致詞(10分鐘) 

一、 再次重申，請大家對於校務有任何應興應革建議，踴躍提出校務發展改

善提案。 

二、 目前學校雖遭遇困境，董事會及本人也積極尋求解決方式，仍請大家堅

守崗位，盡好本分，學校就有希望。環球生存與未來發展，仍需要大家

共同努力。 

貳、 上次會議決議事項執行情形(10分鐘) 

項次 上次會議決議事項 辦理情形 承辦單位 

一 
通過「資訊電子商務管理系四技進

修部 112學年度停招申請」案。 

教育部已於 111.9.29 臺教技(一)字

第 1110093276 號函同意辦理。 
招生中心 

二 
通過環球科技大學「112學年度總量

招生名額規劃」乙案。 

教育部已於 111.10.4 臺教技(一)字

第 1112303273H 號函，核定本校

112學年度總量招生名額。 

招生中心 

三 
通過「環球學校財團法人環球科技

大學組織規程」修正案。 
本案將續提送董事會審議。 人事室 

四 
通過「環球科技大學獎助學金管理

辦法」修正案。 
111.9.20 經校長核定，並公告實施。 學生事務處 

五 
通過因應組織規程單位名稱及單位

主管職稱正名俢正，各項相關辦法
111.9.20 經校長核定，並公告實施。 秘書處 
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項次 上次會議決議事項 辦理情形 承辦單位 

修正案。 

六 

通過因應行政院函略以國家科學及

技術委員會及其所屬機關(以下簡稱

新機關)組織法規，本處列管之各項

法規修正乙案。 

111.9.26經校長核定，並公告實施。 研究發展處 

七 

通過「學生事務處收取 112 學年度

及 113 學年度學務相關代辦費及使

用費」案。 

各項代辦費用內容已知會計室，依

程序辦理。 
學生事務處 

八 
修正後通過「進修部學生聯誼會委

請學校代收 112學年度會費」。 

111.9.22 依會議決議，將同意書修

正為委託書；並且委請會計室辦理

後續相關事宜。 

進修部 

上次會議日期：111年 9月 14日。 

決定：洽悉。 

 

參、 討論事項(50分鐘) 

案由一：提請審議「環球科技大學 110 學年度(自 110 年 8 月 1 日起至 111

年 7月 31日止)決算案」。(提案單位：會計室) 

說 明： 

一、 110 學年度決算作業業經正風會計師事務所查核完成，並已出具

足以允當表達本校財務狀況之查核報告。 

二、 110 學年度總收入為 314,724,569 元，總支出為 408,264,488 元，

本期短絀 -93,464,919 元，長期營運資產本期增加數 19,382,741

元及償還銀行長期貸款本金為 3,500,000元。 

三、 本學年度現金收支概況如下： 

110 學年度現金短絀  -57,321,364 元，其中經常門現金收入

298,642,038 元、經常門現金支出 337,932,480 元、購置動產、無

形資產及其他資產現金支出 18,030,922 元及購置不動產現金支

出 0元。 

四、 敬請參閱附件決算書，詳如附件一(P.5~11)。 

擬 辦：經本次會議通過後，提送董事會議審議，並於 111/11/30前函送教

育部備查。 

決  議：照案通過。 

案由二：提請審議「環球科技大學附設雲林縣私立實習幼兒園」110 學年

度(自 110年 8月 1日起至 111年 7月 31日止)決算案。(提案單位：

附設雲林縣私立實習幼兒園) 

說 明： 
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一、 110 學年度決算作業業經正風會計師事務所查核完成，並已出具

足以允當表達本園財務狀況之查核報告。 

二、 110 學年度總收入為 10,692,951 元，總支出為 10,911,268 元，本

期餘絀 -218,317 元，固定資產及無形資產本期執行數 382,450

元。 

三、 敬請參閱附件決算書，詳如附件二(P.12~14)。 

擬 辦：經本次會議通過後，提送董事會議審議，並於 111/11/30前函送教

育部備查。 

決  議：照案通過。 

案由三：本校「110-114 學年度校務發展計畫」修訂一版，提請討論。(提

案單位：研究發展處) 

說 明： 

一、 依據校務會議設置辦法第六條第一款辦理。 

二、 本案於 111學年度第 1次校務發展委員會(111.10.14)討論通過。 

三、 依據校務發展計畫時程規劃進行滾動式修正，經校務會議審議後，

做為新學年度管考作業之依據。 

四、 本次修訂行動方案、內容文字及更新相關數據為 110學年度。 

五、 修正對照表，詳如附件三(P.15~47)。 

擬 辦：經本次會議審議通過，作為 110-114 學年度校務發展計畫(修訂一

版)修正依據。 

決  議：照案通過。 

案由四：「環球科技大學電腦及網路通訊使用費」112 學年度學雜費收費

標準，提請討論。(提案單位：圖書資訊處) 

說 明： 

一、 依據會計室 111年 9月 13日通知辦理，依規定提送 112學年度學

雜費收取使用費金額，須提送校務會議審議。 

二、 本項使用費收費標準依「環球科技大學電腦及網路通訊使用費收

費要點」辦理，詳如附件四(P.48)。 

三、 本案經 111 年 8 月 16 日校長同意提案(圖資處 OLIS-A-2002-0012

簽文)。 

四、 因本收費標準訂有相關收費要點，建請同意未來若收費標準(要點)

未經修改，自 113學年度起不再每年提送審議。 

擬 辦：經本次會議審議通過，委請會計室協助辦理後續相關事宜。 

決  議：照案通過。 

 

肆、臨時動議(5分鐘) 

廖義宏教師代表(有課未出席)以書面提出： 



 

4 

請人事室說明有關於學校副主任設立之法源與對照現行實施制度情形。 

主席裁示：因本案未具體提出相關說明，且提案代表未出席本次會議，但

仍尊重會議代表所提意見，會後請人事室協助向廖老師說明，

並於下週三(11/2)全校教職員工大會時，本人會進行說明。 

陸、散會 

上午 9:58結束。 
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110-114學年度校務發展計畫行動方案-修正對照表 

行動方案名稱 修正後 修正前 說明 決議 承辦單位 

A1-3 辦理校務

自我評鑑工作 

1.觀光暨健康
學院專業類
評鑑通過率 

2.設計學院專
業類評鑑通
過率 

1.觀光學院專
業類評鑑通
過率 

2.設計、健康學
院專業類評
鑑通過率 

1.績效指標文
字修正。 

2.組織調整量
化指標文字
修正 

進行提案修正 研究發展處 

A3-1 建立雲林

永續觀光推動

計畫 

1.強化觀光暨
健康學院系
所本位專業
教學與研究
之質量。 

1.強化觀光學
院系所本位
專業教學與
研究之質量。 

1.預期成效文
字修正。 

2.修正組織調
整文字修正 

進行提案修正 
觀光 

暨健康學院 

A3-2 建置全方

位健康照護產

業人才培育基

地 

1.籌辦健康產
業長照人才
培育論壇，將
廣邀健康照
護 領 域 專
家、學者、醫
護業界代表
參與。 

2.籌設健康長
照人才培訓
設施，善用本
校優美綠色
休閒校園。 

3.敬邀國內健
康照護相關
專家至環球
科大諮詢交
流，期能相互
學習成長，促
進校際間彼
此分享交流
健康照護產
業相關政策
及推展情形。 

1.強化觀光學
院系所本位
專業教學與
研究之質量。 

2.結合產、官、
學、研、民各
界，為後疫情
時期的臺灣
觀光把脈，並
提出發展共
識。 

3.環境教育實
證案例辦理。 

預期成效文字

修正 
進行提案修正 

觀光 

暨健康學院 

A3-3 規劃設置

長照學程或相

關系所 

A3-3 規劃設置
長照學程或相
關系所 

A3-3 規劃設置
長照學程或相
關系所 

1.刪除行動方
案。 

2.教育部函覆
本校 111 年
6 月 1 日環
科大招字第
1110000398
號函，申請
112 學年度
增設「健康
照顧社會工
作進修學士
學位學程」
申請案不予
同意。擬完
備教育部建
議條件後再
申覆學程申

1.提議保留 

2.進行進度、
目標、文字
修正 

觀光 

暨健康學院 
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行動方案名稱 修正後 修正前 說明 決議 承辦單位 

請案，建議
刪除行動方
案。 

3.現有條件不
宜執行，建
議刪除待條
件改善後再
新增。 

B1-2 成立農產

品加工技術與

檢測中心 

刪除 
開發保健產品
(1件/學年) 

1.績效指標刪
除。 

2.因生物技術
系具開發保
健產品相關
專長師資不
足，且開發
保健產品需
相關經費，
因 經 費 不
足，故建議
此項績效指
標刪除。 

3.現有條件不
宜執行，建
議刪除待條
件改善後再
新增。 

1.進行績效指
標刪除。 

2.待後續條件
改善後進行
增列。 

觀光 

暨健康學院 

B3-2 整合校友

資源，開拓產學

合作 

院系指定捐款 

1.設計學院-愛

妮雅獎學金 

2.觀光暨健康

學院-志豪獎

學金 

3.管理學院-晁

陽獎學金 

1.績效指標文
字修正 

2.刪除廠商名
稱 

進行提案修正 研究發展處 

B4-2 辦理與策

略聯盟學校專

題競賽與體驗

營相關活動 

學院系所透過

邀請各高中職

友校，舉辦專題

競賽或設計體

驗活動，透過此

活動，結合系上

各專業老師，分

享專業技術能

力增進與友校

相關系科情誼

及對本系之認

同感，並能開發

數位媒體與產

品設計系透過

邀請各高中職

友校，舉辦專題

競賽或設計體

驗活動，透過此

活動，結合系上

各專業老師，分

享專業技術能

力增進與友校

相關系科情誼

及對本系之認

具體作法文字

修正 
進行提案修正 學院 
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行動方案名稱 修正後 修正前 說明 決議 承辦單位 

學院系所未來

之新生來源。 

同感，並能開發

數位媒體與產

品設計系未來

之新生來源。 

B5-1 推動跨院

跨系健康照護

整合服務 

建置青銀服務

站 

113學年 1 

114學年 1 

建置青銀服務

站 

113學年 0 

114學年 0 

預期指標值修

正 
進行提案修正 

健康照護辦公

室、幼兒保育

系 

B5-3 推動全齡

友善執行辦公

室 

1.建置「銀髮智

能健康體驗

區」 

113學年 1 

114學年 1 

2.建置「社區照

顧暨膳食教

室」 

113學年 1 

114學年 1 

3.建置老幼共

融學堂課程

數 

111學年 0 

112學年 0 

113學年 6 

114學年 6 

1.建置「銀髮智

能健康體驗

區」 

113學年 0 

114學年 0 

2.建置「社區照

顧暨膳食教

室」 

113學年 0 

114學年 0 

3.建置老幼共

融學堂課程

數 

111學年 12 

112學年 18 

111學年 24 

111學年 30 

預期指標值修

正 
進行提案修正 

健康照護辦公

室、幼兒保育

系 

C1-3 推動創業

教育相關課程

及活動 

刪除 

規劃設置三創

教育跨領域學

程數 (1/ 每學

年) 

1.績效指標刪
除、修正。 

2.因本院已開
設跨領域學
程有"綠色健
康餐飲學程" 
與健康照護
學程"，依學
院學生特質
建 議 刪 除
C1-3 第二項
「規劃設置
三創教育跨
領 域 學 程
數」之績效

1.進行提案修

正。 

2.刪除觀光暨

健 康 學 院

C1-3 第二項

「規劃設置

三創教育跨

領 域 學 程

數」。 

3.管理學院、

觀光暨健康學

院 
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行動方案名稱 修正後 修正前 說明 決議 承辦單位 

指標。 

3.其餘績效指
標中建議文
字修正以 ”
創意創新 ”
取 代 ” 創
業”。 

設計學院維

持不變。 

相關創意創新

企劃案件數 

相關創業企劃

案件數 
進行提案修正 

創意創新課程

修課人數 

創新創業學程

修課人數 
進行提案修正 

D2-1 建置跨院

系產學合作團

隊 

OTOP(一鄉鎮

一特展)互聯網

行銷中心 

OTOP互聯網行

銷中心(電子商

務平台) 

績效指標文字

修正 
進行提案修正 研究發展處 
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壹、校務發展願景 

修正後內容 修正前內容 頁碼 章節 

1.SWOT分析 

表 1：SWOT分析表 

一、內部優勢(Strengths) 

1.綠色環保優質校園 

校地 30公頃，建置完整的綠色環保校園；……，
近三年 EUI平均值 50.16(kWh/m

2
)，遠低於科技大學

平均值(74kWh/m
2
)；….。 

二、內部劣勢(Weaknesses) 

5.教師研究能量有待提升 

本校教師發表著作有待提升。 
 

1.SWOT分析 

表 1：SWOT分析表 

一、內部優勢(Strengths) 

1.綠色環保優質校園 

校地 30公頃，建置完整的綠色環保校園；……，近
三年 EUI 平均值 62.32kWh/m2，遠低於科技大學平均值
(74kWh/m2)；….。 

二、內部劣勢(Weaknesses) 

5.教師研究能量有待提升 

本校在 SCI、SSCI、EI 國際期刊之研究發表能量有
待提升，107 年度共計 30 篇:SCI(E)期刊論文 13 篇/SSCI

期刊論文 6篇/EI期刊論文 11篇；108年度共計 16篇….。 
 

p.4-p.5 

四、策略 

 

  



附件三 

20 

貳、校務發展特色 
修正後內容 修正前內容 頁碼 備註 

(四)推動教師專業社群制度已見成效：自 108-110 學年度共

成立 38 個教師專業社群，結合產業職能…。 

(四)推動教師專業社群制度已見成效：成立 31個教師專業社

群，結合產業職能…。 

p.9 

一、建置

優質校園

持續推動

創新教學 

(七)企業管理系 103、105-111年榮獲勞動部雲嘉南分署補助

微型企業經營管理和行銷人才就業學程。 

 

(七)企業管理系連續六年榮獲勞動部補助微型企業經營管理

和行銷人才就業學程。 

(八)生物技術系辦理服務學習志工-樂齡農業學習及花生食

農教育體驗式學習活動，讓學生到農場進行環境之愛

護、體驗農夫的開心和辛勞，瞭解農作物及生長過程、

特色產品研發及行銷方式，促進「做中學」之教學。 

(八)以「幼吾幼-潔淨的愛」為主題，製作乾洗手液，捐贈雲

林縣育幼院，一起營造充滿愛心的公益社會。 

(四)推動弱勢學生助學措施有效支持學生安心就學：本校針

對各類弱勢學生，設立環球獎助學金。110 學年度環球

獎助學金執行總額約 650 萬元，756 人次受惠。110 學

年度弱勢學生助學金補助 199人，執行總額 247萬 1,000

元；生活助學金人數 161 人次，執行金額 104 萬 6,600

元；低收入戶學生住宿優惠 50人，金額達約 50 萬元。 

(四)推動弱勢學生助學措施有效支持學生安心就學：本校針

對各類弱勢學生，設立環球獎助學金。109 學年度環球

獎助學金執行總額約 805 萬元，1629 人次受惠。109 學

年度弱勢學生助學金補助 307 人，執行總額超過 509 萬

元；生活助學金人數 120 人次，執行金額 718,556 元；

低收入戶學生住宿優惠 67人，金額達約 67萬元。 

p.10 

二、聚焦

在地特色

產業樂活

雲林 

(一)幼兒保育系學生參加 2022美國AII達文西國際發明展暨

發明競賽榮獲銀獎、2021 第 20 屆馬來西亞 MTE 國際

發明展榮獲金獎、2019 年第五屆全國繪本創作競賽獲

得大專組銅獎、2019國際發明競賽金牌獎與銅牌獎。 

(一)幼兒保育系參加 2019年第五屆全國繪本創作競賽獲得大

專組銅獎、2019 國際發明競賽金牌獎與銅牌獎。 

p.11 

三、培育

健康產業

創新之中

小企業實

作人才 

(二)行銷管理系與數位媒體與產品設計系榮獲……，2020、

2021 榮獲烏克蘭發明展暨競賽銀牌及金牌，2021 宏國

德霖杯全國BOSS模擬經營競賽(MBS)榮獲雙冠軍及亞

軍；企業管理系中小企業經營策略管理碩士班學生

(二)行銷銷管理系與數位媒體與產品設計系榮獲……；中小

企業經營策略管理碩士班學生 2017 榮獲總統教育獎。

2017、2016榮獲日本東京天才國際發明展、烏克蘭發明

展競賽金牌及特別獎。 
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修正後內容 修正前內容 頁碼 備註 

2017 榮獲總統教育獎；榮獲財團法人中華扶輪教育基

金會 2019-20獎學金；榮獲雲林縣 110年社會優秀青年

楷模。 

(三)時尚造型設計系在第 24 屆世界人體彩繪節，2021World 

Bodypainting Festival World Award: Facepainting 顏面彩

繪組-世界第 1 名、第 2 名，Special Award : Creative 

Make-up 創意彩妝組-世界第 3名、第 8名。2021 OMC

線上版世界盃美髮美容大賽 2021OMC World Cup 

Online，青年女子晚宴髮型組-世界第 3 名、第 4 名 ，

青年女子創意髮型組-世界第 4 名、第 5 名，青年新娘

髮型組-世界第 4名。第 23屆世界人體彩繪節，……。 

(三)時尚造型設計系在第 23屆世界人體彩繪節，……。 

(四)餐飲廚藝系 2021台灣蛋糕協會Gâteaux盃蛋糕技藝競賽

榮獲 2 冠軍 1亞軍、2020第四屆國際廚藝美食藝術大獎

榮獲 2 金 7銀 11銅、2020 國際精英模擬賽 1 榮獲 1銀

4 銅、2020 第二屆 TMCC 台灣現代創意餐飲挑戰賽榮

獲 1銀 1銅、2019香港國際美食大獎…。 

(四)餐飲廚藝系 2019香港國際美食大獎…。 

(五)觀光與餐飲旅館系 2021 料理職人首屆美學廚藝大賽-蔬

果雕刻組榮獲 3 金 1 銀 2 銅、2020 觀光菁英盃全國遊

程設計大賽榮獲優勝、2020 第八屆玉山竹葉青盃全國

餐飲大賽-刀工競賽組榮獲 1銀 2銅、2020 美饌第九屆

美食藝術大賽榮獲 1 金 3 銀 4 銅 3 佳作、2020 第五屆

莫凡彼南開盃咖啡拉花暨手沖咖啡創意競賽第三名、

2020 第九屆觀光精英盃全國遊程設計競賽決賽榮獲優

勝、2020 北港國際麻油糕餅節花生油創意料理競賽榮

(五)觀光與餐飲旅館系 2019泰國極限廚藝挑戰賽…。 
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修正後內容 修正前內容 頁碼 備註 

獲探花、2019泰國極限廚藝挑戰賽…。 

(六)生技系辦理「食品安全衛生講習」課程；辦理「HACCP

食品安全管制系統—初級班/進階班」；辦理 110年度教

育部補助技專校院辦理產業學院計畫「苦茶粕萃取物抑

制瓜類百粉病之產品開發精進師生實務職能方案」；108

年獎勵地方政府…。 

(六)生技系辦理「食品安全衛生講習」課程；辦理「HACCP

食品安全管制系統—初級班/進階班」；辦理 108 年獎勵

地方政府…。 p.12 

(一)建立外籍生友伴學伴夥伴三聯關係共學輔導機制…，至

111 年已邁入第十七年，分別來自 6個國家地區，校園

充滿國際化氛圍。 

(一)建立外籍生友伴學伴夥伴三聯關係共學輔導機制，…，

至 110年已邁入第十六年，分別來自 11個國家地區。其

中東南亞境外學位生人數亦呈遞增趨勢，校園充滿國際

化氛圍。 

p.13 

四、契應

新南向政

策深化國

際交流 

(二)輔導偏鄉、弱勢新住民，善盡本校社會責任：本校積極

投入…。近年 106 學年度有 14 位新生、107 學年度 28

位新生、108 學年度有 10 位新生，分別來自印尼、越

南、柬埔寨及大陸，後續本校將秉持大學社會責任，繼

續為偏鄉、弱勢新住民服務。 

(二)輔導偏鄉、弱勢新住民，善盡本校社會責任：本校積極

投入…。 

(四)本校近年來落實政府「新南向政策」有成，…，及已完

成學業之印尼籍學生為主的新南向產學合作國際專

班，…。 

(四)本校近年來落實政府「新南向政策」有成，…，及以印

尼籍學生為主的新南向產學合作國際專班，…。。 

(五)培養台灣與印尼企業產銷營運實務人才，其特色…，學

生已完成學業並將從工廠生產線到滿足顧客需求的一

連串管理作業過程運用實務所學，…。 

(五)培養台灣與印尼企業產銷營運實務人才，其特色…，學

生將會學到從工廠生產線到滿足顧客需求的一連串管理

過程，…。 

(二 )建置電力監控管理系統，近三年 EUI 平均值

50.16kWh/m2，遠低於科技大學平均值(74kWh/m2)。

持續導入太陽光電發電系統，每年減少 557.97 噸 CO2

(二 )建置電力監控管理系統，近三年 EUI 平均值

64.29kWh/m2，遠低於科技大學平均值(74kWh/m2)。持

續導入太陽光電發電系統，每年減少 CO2排放。 

p.13 

五、校園

節能減碳

建立綠色
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修正後內容 修正前內容 頁碼 備註 

排放。 大學典範 
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參、校務發展現況與發展規劃 

修正後內容 修正前內容 頁數 備註 

1.組織與人力資源 

(1)組織架構 

本校置校長一人，綜理校務；…。本校 110 學年度之組織系

統經教育部 110 年 12 月 8 日臺教技(二)字第 1100162265 號

函核定，如圖 10所示。 

1.組織與人力資源 

(1)組織架構 

本校置校長一人，綜理校務；…。本校 110學年度之組織系統

經 110 年 9月 15日校務會議通過，如圖 10所示。 

p.15 

一、學校經

營與校務

治理- 

(一)發展現

況 

(2)師資結構 

本校自 99年 8月奉准改名科技大學以來，對於師資…，至目

前 110 學年度本校助理教授以上師資比例已達 79.82%，可

見…。 

為持續提升師資素質，…。本校 110學年度專任師資共計 114

位，其中教授(級)9位、副教授(級)37位、助理教授(級)43位、

講師(級)23 位。 

表 4：108-110學年度師資結構表 

學年度 教授 副教授 
助理教

授 
講師 

專任教師

人數 

助理教

授以上

師資比

例 

108 11 36 66 33 146 77.4% 

109 10 38 53 26 127 80.0% 

110 9 37 43 23 114 79.82% 

統計日期：111 年 7月 

(2)師資結構 

本校自 99 年 8 月奉准改名科技大學以來，對於師資…，至目

前 109學年度本校助理教授以上師資比例已達 80.0%，可見…。 

為持續提升師資素質，…。本校 109 學年度專任師資共計 127

位，其中教授(級)10位、副教授(級)38位、助理教授(級)53位、

講師(級)26位。 

表 4：107-109學年度師資結構表 

學年度 教授 副教授 
助理教

授 
講師 

專任教師

人數 

助理教

授以上

師資比

例 

107 11 40 75 35 161 78.26% 

108 11 36 66 33 146 77.4% 

109 10 38 53 26 127 80.0% 

統計日期：110年 5 月 

p.16 

(3)人力配置 (3)人力配置 p.16 
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修正後內容 修正前內容 頁數 備註 

本校行政單位或學術單位視校務行政或系所教師…。本校

110學年度專任職員工人數為 88人。 

本校行政單位或學術單位視校務行政或系所教師…。本校 109

學年度專任職員工人數為 93人。 

2.圖書及資訊設備 

(1)圖書藏量 

為有效支援師生教學與研究，本校圖書經費…。本校 110 學

年度館藏資源統計如表所示。 

表 5：110學年度館藏資源統計 

類 別 項 目 單位 數 量 備 註 

圖書 
中文圖書 冊 260,614 紙本圖書合計

313,034冊 外文圖書 冊 52,420 

電 子

資料 

電子書 種 74,177 (含中外文) 

電子資料庫 套 67 (含中外文) 

媒體 視聽資料 件 11,632  

期刊 

中文紙本期刊 種 322 
合計 348種 

外文紙本期刊 種 26 

電子期刊 種 24,900  

報紙 報紙 種 5  

統計日期：111 年 7月 

2.圖書及資訊設備 

(1)圖書藏量 

為有效支援師生教學與研究，本校圖書經費…。本校 109學年

度館藏資源統計如表所示。 

表 5：109學年度館藏資源統計 

類別 項 目 單位 數 量 備 註 

圖書 
中文圖書 冊 259,910 紙本圖書合計

313,190冊 外文圖書 冊 53,280 

電子

資料 

電子書 種 73,626 (含中外文) 

電子資料庫 套 56 (含中外文) 

媒體 視聽資料 件 11,460  

期刊 

中文紙本期刊 種 341 
合計 368種 

外文紙本期刊 種 27 

電子期刊 種 23,619  

報紙 報紙 種 6  

統計日期：110年 5 月 

p.17 

(2)館際合作提升服務品質 

館際合作服務是各圖書館…： 

A.平行互惠：館際合作聯盟…。本校 110學年度館際合作使

用統計共計 35(次數)。 

(2)館際合作提升服務品質 

館際合作服務是各圖書館…： 

A.平行互惠：館際合作聯盟…。本校 109學年度館際合作使用

統計共計 42(次數)。 

p.17 

(3)資訊教學與研究環境 

B.電腦教室 

(3)資訊教學與研究環境 

B.電腦教室 

p.18 
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圖書資訊處...；本校各共用性電腦教室設備內容與數量詳如

表 6所示。另本校…，全校超過 2,500餘部；本校電腦…。 

表 6：110學年度電腦教室設備內容與數量表 

教室編號 規格 數量 

MA301(電腦教

室) 

Intel Core i3-4130 3.4 GHz / 8GB / 

22吋 
61 

MA302(電腦教

室) 

Intel Core i3-3220 3.3 GHz / 8GB / 

22吋 
61 

MA304… Intel Core i5-7500… 61 

MA305… Intel Core i5-6500… 61 

MA410… Intel Core i5-4570 … 64 

MA411… Intel Core i5-6500 … 71 

MA309(資訊講

堂) 

Intel Core i5-2400 3.1 GHz / 

12GB*27台/ 22 吋 

Intel Core i5-2400 3.1 GHz / 

8GB*14 台/ 22 吋 

41 

MA311(自遊學

堂) 
Intel Core i5-6500… 30 

授課支援電腦設備合計 540 

統計日期：111年 7月 

表 7：110學年度電腦教學相關設備數量一覽表 

項目 數量 備註 

個人電腦 2,499台 含個人電腦、工作站、主機系統 

圖書資訊處…；本校各電腦教室設備內容與數量詳如表 6 所

示。另本校…，全校超過 3,000餘部；本校電腦…。 

表 6：109學年度電腦教室設備內容與數量表 

教室編號 規格 數量 

MA301… Intel Core i3-4130… 61 

MA302… Intel Core i3-3220… 61 

MA304… Intel Core i5-7500… 61 

MA305… Intel Core i5-6500… 61 

MA410… Intel Core i5-4570 … 64 

MA411… Intel Core i5-6500 … 71 

MA309(資訊講

堂) 

Intel Core i3 550 3.2 GHz / 4GB / 23

吋 
41 

MA311(自遊學

堂) 
Intel Core i5-6500… 30 

AS402( 電腦教

室) 

Intel Core 2 Duo E7500 2.93 GHz / 

4GB / 22 吋 
61 

AS405( 電腦教

室) 

Intel Core i5-2400 3.1 GHz / 4GB / 22

吋 
61 

授課支援電腦設備合計 572 

統計日期：110年 5 月 

表 7：109學年度電腦教學相關設備數量一覽表 

項目 數量 備註 

個人電腦 2,647台 
含個人電腦、工作站、主機系

統 
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伺服器 
20台 

含伺服器、網路伺服器(不含 VM

上之服務) 

電腦軟體 630套 
以套計算，而非授權數(不含授權

不足兩年之軟體) 

印表機 155台 
含全校各系所院及行政單位(不含

租賃式印表機) 

統計日期：111年 7月 

伺服器 11台 含伺服器、網路伺服器 

電腦軟體 651套 以套計算，而非授權數 

印表機 162台 含全校各系院及行政單位 

統計日期：110年 5 月 
 

3.校地與空間 

(2)重視校園節能減碳工作，建立綠色大學典範 

A.校園電力監控管理系統 

完成「校園電力監控管理系統」…，近三年單位樓地板面積

年耗電量(EUI值)平均為 50.16(kWh/m2)。 

B.太陽光電發電系統 

(A)於 100 年導入綠色能源，建置太陽光電發電系統

98.28Kwp。一年可發電量約 120,000 度，約佔本校每年

電量 2%。截至 111.07.31 止，總發電量約為 1,421,000 度。 

(B)於 111 年增設「屋頂型太陽光電發電系統」1255.42 kWp，

一年可發電量約 1,560,000度，約佔本校每年電量 25%。 

C.水資源管理系統 

整合自來水、雨水、中水，…。以 110年度為例，節省約 8

萬噸自來水用量，減少自來水用量高達 61.8%，成效卓越。

每年節省經費約 90 至 100萬元。 

3.校地與空間 

(2)重視校園節能減碳工作，建立綠色大學典範 

A.校園電力監控管理系統 

完成「校園電力監控管理系統」…，近三年單位面積年耗電量

(EUI值)平均為 62.32(kWh/m2)。 

B.太陽光電發電系統 

利用地方環境特色，導入綠色能源，建置太陽光電發電系統，

目前總設置容量為 98.28KWp。截至 108年 7月 31日止，總發

電量達 1,034,240度，約減少 573 公噸 CO2的排放。(依能源局

公佈之 107 年度電力排放係數：每度電約排放 0.553 公斤的

CO2。)已報部申請建置校園屋頂太陽能光電系統。 

C.水資源系統管理 

整合自來水、雨水、中水，…。以 108年度為例，節省約 9 萬

噸用水量，減少自來水用量高達 50%，成效卓越。每年節省經

費約 90至 100萬元。 

p.19 

4.學生人數 

(1)學生來源 

4.學生人數 

(1)學生來源 

p.19-p.20 
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本校為雲林地區唯一一所私立科技大學，本國生…，較其他

兩所國立大學雲林子弟就讀比率高。境外生部分，108至 110

年，境外學生人數 115 名，分別來自 11個國家地區。如下表

8所示。 

表 8：108-110學年度學生來源統計表 

新生來源 108學年 109學年 110學年 

本國生 
雲林縣內 690 477 308 

其他縣市 672 434 220 

境外生 101 14 0 

合計 1,463 925 528 

統計日期：111 年 7月 

(2)全校學生人數 

本校除包含本國在地日間部、進修學制學生外，…。全校

108、109及 110學年度全校學生人數分別為：4,488 人、3,673

人及 2,442人，如下表 9所示。 

表 9：108-110學年度全校學生人數 

全校學生人數 108學年 109學年 110學年 

日間部 2,760 2,481 1647 

進修部 1,378 1,192 905 

進修院校 350 -- -- 

合計 4,488 3,673 2,552 

統計日期：111 年 7月 

本校為雲林地區唯一一所私立科技大學，本國生…，可以呈現

生源在地化的現象，且相較其他兩所國立大學雲林子弟就讀比

率高。境外生部分，107 至 109 年，境外學生人數 255 名，分

別來自 11 個國家地區。如下表 8所示。 

 

 

表 8：107-109學年度學生來源統計表 

新生來源 107學年 108學年 109學年 

本國生 
雲林縣內 647 690 477 

其他縣市 967 672 434 

境外生 110 101 14 

合計 1,724 1,463 925 

統計日期：110年 5 月 

(2)全校學生人數 

本校除包含本國在地日間部、進修學制學生外，…。全校 107、

108 及 109 學年度全校學生人數分別為：5,057 人、4,488 人及

3673人，如下表 9所示。 

表 9：107-109學年度全校學生人數 

全校學生人數 107學年 108學年 109學年 

日間部 3,010 2,760 2,481 

進修部 1,567 1,378 1,192 

進修院校 518 350 -- 

合計 5,057 4,488 3,673 
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統計日期：110年 5 月 

5.財務管理 

目前私立學校在大環境少子女化之影響下，…，因此財務管

理機制著重在短期現金流量之控管、每月可用資金及流動比

率之偵測；本校會計部門定期編製現金收支報表及預測整年

度現金流量報表，隨時監控現金流量之變化，提供行政部門

及董事會擬定因應決策方案之參酌依據，致力提升財務安

全；對於銀行長期借款方面，在年度預算規劃下，按期清償

負債，期能維持適當安全的負債比率及流動比率，以降低財

務風險。 

財務管理首重預算規劃及管理，…。且在學校既有內部控制

制度下，…、有效率及成效之營運及遵循相關法令的內部控

制目標。 

學校財務以開源節流為原則，…，致力於「財務收支平衡」

為目標，健全財務制度，以期學校能永續發展。 

本校財務管理在內部控制制度架構下，….。遵循學校執行內

部控制制度並確實有效運作，確保各項作業能符合內部控制

規範之程序及作業，…。 

5.財務管理 

目前私立學校在大環境少子女化之影響下，…，因此整個管理

機制著重在短期現金流量之控管及流動比率之偵測；本校會計

部門每季編製現金收支季報表及預測整年度現金流量報表，隨

時監控現金流量之變化，使學校維持良好之流動性及確保財務

安全；此外，對於銀行長期借款方面，在年度預算規劃下，加

速清償負債，維持安全的負債比率及適當之流動比率，以降低

財務風險。 

財務管理首重預算規劃及管理，…。此外，在學校既有內部控

制制度下，…、有效率及成效之營運及相關法令之遵循的內部

控制目標。 

學校財務以開源節流為原則，…，以「財務收支平衡」為整體

規劃，健全財務制度，使學校能永續發展。 

本校財務管理在內部控制制度架構下，…。學校執行內部控制

制度並確實有效運作，以期確保各項作業能符合內部控制規範

之程序及作業，…。 

p.20-p.21 

6.內控機制 

為提升學校營運效能，…。 

內部控制制度手冊之編訂及稽核單位分別為秘書處及稽核

室。本校內部…。 

設立內部稽核專責單位稽核室(一級單位)，…。內部稽核小

組由具有相關實務經驗及專長之教師擔任稽核小組成員。稽

6.內控機制 

為提升學校營運效能，…。 

內部控制制度手冊之編訂及稽查單位分別為秘書處及稽核

室。本校內部…。 

設立內部稽核專責單位稽核室(一級單位)，…。內部稽核小組

分成財務跟業務兩小組，由具有相關實務經驗及專長之教師擔

P.21 
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核室之運作…。 

依教育部法規、內外環境因素變動及內外部稽核結果，以定

期檢討方式做滾動式修正內部控制制度，加強學校自我管理

機制，持續改善並精進內部控制與內部稽核業務。本校透過

內部稽核運作，查核各單位內部控制作業執行之效果及效

率，108至 110 學年度，內部稽核共查核了 261項作業規範，

有 99項作業規範提出了具體建議事項及觀察事項，截至 110

學年度上學期相關建議及觀察事項經追蹤結果，改善率已達

99%，內部稽核結果提供各單位針對內部控制作業做滾動式

修正，確保本校永續經營之願景。 

任稽核小組成員。稽核室之運作…。 

在內部控制制度架構下，依教育部法規、內外環境因素變動及

內外部稽核，以定期檢討方式做滾動式修正，加強學校自我管

理機制，持續改善並精進內控與內稽業務。本校 106至 108 學

年度，查核結果共查核了 286項作業規範，提出 143項具體建

議事項，建議事項經持續追蹤結果，改善率已達 99%。在內部

控制度架構下，透過內部稽核正常運作，查核各單位內部控制

作業執行之效果及效率，內部稽核結果提供各單位針對內部控

制作業做滾動式修正，確保本校永續經營之願景。 

7.校務研究實施 

本校校務研究議題，設定以學生學習表現為核心，主要分為

「入學前」、「在校期間」、「畢業後」等三大階段。並對應校

內各行政單位與學術單位常態性承辦之業務進行彙整與分類

以做為校務研究專案計畫進行主要方向。110 學年度產出 30

篇相關報告。 

鼓勵教師參與校務研究(IR)撰寫，其執行成果，可依據「環

球科技大學教師自提研究計畫補助要點」辦理申請補助，並

認列環球科技大學教師研究績效與教師輔導與服務績效之分

數。 

7.校務研究實施 

本校於 105學年度開始校務研究機制建立，其理念與目標為依

校務發展重點逐步分項進行研究，優先聚焦學生面與教師面，

落實教學創新與教學品保；制度面強化校務資訊之彙整與公

開。 

(1)教師面 

在教師面之校務研究，進行教師教學成效分析、教師滿意度分

析、教師專業發展效益分析等研究，提升師資素質增進教學成

效。 

(2)學生面 

在學生面之校務研究，進行新生、休退學、招生、學生學習歷

程、證照與競賽、實習與就業、學生輔導、畢業生職場成就、

雇主滿意度等分析研究，提升學生學習成效。 

(3)制度面 

p.22 
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在制度面之校務研究，進行「行政資源滿意度」、「彈性有效率

行政」調查報告分析。 

本校於為確保教學品質，提升學生學習成效與強化就業競爭

力，以期透過資料蒐集、分析、報告，以及教職員行動，達到

本校永續發展之目標，特辦理校務研究議題之彙整與計畫推

動。 

1.學生人數規劃 

本校 105 至 110 學年度招生群別共計有 15 個，…，例如:設

計群下降 31.3%、商業與管理群下降 32.6.%、餐旅群則下降

41.7%之多，在在顯示生源下降之困境。學生在地…。 

表 10：111-114學年度學生人數預期規劃表 

 學年度 111 112 113 114 

學 生

數 

 
現況 目標值 目標值 目標值 

日間部人數(人) 1,262 900 700 670 

進修部人數(人) 683 650 650 650 
 

1.學生人數規劃 

本校 105 至 109 學年度招生群別共計有 15 個，…，例如:設計

群下降 16.3%、商業與管理群下降 12.2%、餐旅群則下降 19%

之多，在在顯示生源下降之困境。學生在地…。 

表 10：110-114 學年度學生人數預期規劃表 

 學年度 109 110 111 112 113 114 

學生  現況 目標

值 

目標

值 

目標

值 

目標

值 

目標

值 

日間部人數

(人) 
1,957 1,700 1,650 1,600 1,600 1,600 

進修部人數

(人) 
1,151 1,000 1,000 950 950 950 

 

p.22 一、學校經

營與校務

治理- 

(二)發展規

劃 

(B)創新教學獎勵及提升教師實務能力 

b.在地人才之培育： 

本校學生超過半數為雲林縣在地子弟，本校之教育為雲林縣

之人才培育與留住人才，未來持續針對雲林在地產業與文

化、觀光以及健康照護等領域培育相關人才，提升雲林之人

才回流率與就業率。 

(B)創新教學獎勵及提升教師實務能力 

b.在地人才之培育： 

本校學生超過半數為雲林縣在地子弟，本校之教育為雲林縣之

人才培育與留住人才，未來持續針對雲林在地產業與文化、觀

光培育相關人才，提升雲林之人才回流率與就業率。 

p.24 
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2.人力資源與組織規劃 

(2)人力配置 

A.規劃原則 

職員之配置以學生人數 35分之一為標準。 

B.規劃方向 

(A)編制內職員工比例維持 60%以上。 

2.人力資源與組織規劃 

(2)人力配置 

A.規劃原則 

職員工之配置以專任教師總數之 45%為原則。 

B.規劃方向 

(A)編制內職員工比例維持 80%以上，逐年調高。 

p.26 

(3)行政支援與服務 

表 11：110-114教職員工離退人數預估 

量化 
110 111 112 113 114 

現況 目標值 目標值 目標值 目標值 

職員工 

離退人數 
15 2 5 3 3 

教師 

離退人數 
16 8 8 10 5 

 

(3)行政支援與服務 

表 11：110-114 教職員工離退人數預估 

量化 
109 110 111 112 113 114 

現況 目標值 目標值 目標值 目標值 目標值 

職員工 

離退人數 
12 6 2 5 3 3 

教師 

離退人數 
25 7 8 8 10 5 

 

p.27 

3.校地與空間發展規劃 

本校校地…，樓地板面積為 102,347平方公尺。 

(2)校舍規劃 

本校從開發至今，…，總樓地板面積 102,347平方公尺。 

表 12：110-114學年度校區主要規劃項目 

項目 學年度 內容 預期目標 經費需求 

（千元） 

基礎

設施

維護 

110 1.高壓…。 

2.蓄水…。 

3.照明…。 

4.消防…。 

完善基礎

設施 
6,834 

3.校地與空間發展規劃 

本校校地…，樓地板面積為 102,368平方公尺。 

(2)校舍規劃 

本校從開發至今，…，總樓地板面積 102,368平方公尺。 

表 12：110-114學年度校區主要規劃項目 

項目 學年度 內容 預期目標 經費需求 

（千元） 

基 礎

設 施

維護 

110 1.高壓…。 

2.蓄水…。 

3.照明…。 

4.消防…。 

完善基礎設

施 
6,834 

p.27-p.29 
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5.土木修繕。 

6.教學儀器設備

維護。 

111 1.高壓…。 

2.蓄水…。 

3.照明…。 

4.消防…。 

5.土木修繕。 

6.教學儀器設備

維護。 

完善基礎

設施 
6,990 

112 1.高壓…。 

2.蓄水…。 

3.照明…。 

4.消防…。 

5.土木修繕。 

6.教學儀器設備

維護。 

完善基礎

設施 
6,990 

113 1.高壓…。 

2.蓄水…。 

3.照明…。 

4.消防…。 

5.土木修繕。 

6.教學儀器設備

維護。 

完善基礎

設施 
6,990 

114 1.高壓…。 

2.蓄水…。 

3.照明…。 

4.消防…。 

完善基礎

設施 
6,990 

5.土木修繕。 

111 1.高壓…。 

2.蓄水…。 

3.照明…。 

4.消防…。 

5.土木修繕。 

完善基礎設

施 
6,834 

112 1.高壓…。 

2.蓄水…。 

3.照明…。 

4.消防…。 

5.土木修繕。 

完善基礎設

施 
6,834 

113 1.高壓…。 

2.蓄水…。 

3.照明…。 

4.消防…。 

5.土木修繕。 

完善基礎設

施 
6,834 

114 1.高壓…。 

2.蓄水…。 

3.照明…。 

4.消防…。 

5.土木修繕。 

完善基礎設

施 
6,834 
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5.土木修繕。 

6.教學儀器設備

維護。 
 

表 13：校園建物明細及面積 

建物名稱 
校舍建築物基地

(m
2
) 

樓地板面積(m
2
) 

存誠樓 4,040 23,871 

愛月樓(高架水塔)及

污水廠 
  715  1,648 

警衛室    63   63 

變電站、受水池   415   415 

宿舍及餐廳  2,799  9,486 

環球學園   500  1,270 

宿舍迴廊   131    131 

司令台    79    145 

務實樓  1,676  7,670 

幼保大樓   880  1,873 

學人宿舍   498  2,612 

表 13：校園建物明細及面積 

建物名稱 
校舍建築物基地

(m
2
) 

樓地板面積(m
2
) 

存誠樓 4,040 23,871 

愛月樓(高架水塔)及污

水廠 
  715  1,648 

警衛室    78    78 

變電站、受水池   415   415 

宿舍及餐廳  2,799  9,486 

環球學園   500  1,270 

宿舍迴廊   131    131 

司令台    79    145 

務實樓  1,676  7,670 

幼保大樓   880  1,873 

學人宿舍   498  2,612 

p.30 
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生態旅遊教育暨技術

支援中心 
  445   504 

溫室   269   269 

幼保大樓增建     0   444 

創意樓  4,136 19,708 

丁東德先生紀念圖書

館 
 2,551 10,630 

雨遮     0   622 

廚藝大樓(學生實習餐

廳) 
 1,238 2,915 

國際書苑  1,115 10,112 

學生活動中心暨體育

館 
 3,843 7,959 

合計 25,393 102,347 

統計日期：111年 7月 

生態旅遊教育暨技術

支援中心 
  445   504 

溫室   269   269 

幼保大樓增建     0   444 

創意樓  4,136 19,708 

丁東德先生紀念圖書

館 
 2,551 10,630 

雨遮     0   622 

廚藝大樓(學生實習餐

廳) 
 1,238 2,915 

國際書苑  1,115 10,112 

學生活動中心暨體育

館 
 3,843 7,964 

合計 25,408 102,368 

統計日期：110年 5 月 

4.院、系所發展特色與組織調整 

(1)院、系所發展特色 

C.觀光暨健康學院 

(A)發展特色─培養具國際視野之觀光餐旅與健康服務精神

與內涵之專業知能，並能溝通協調、團隊合作，兼具觀光餐

旅與健康服務產業實務知能、技術與態度之人才 

4.院、系所發展特色與組織調整 

(1)院、系所發展特色 

C.觀光學院 

(A)發展特色─培育觀光休閒產業專業人才 

為達成培育「觀光休閒產業」跨領域人才……。 

(B)系所組成 

p.31-33 
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觀光暨健康學院基於本校存誠、務實、創意、樂活之經營理

念，以培養具國際觀之觀光餐旅文化專業知能及健康照護服

務精神與內涵為主軸，同時整合本院七系二個研究所之核心

能力，落實觀光餐旅與健康照護產業服務能力，提升學生溝

通協調與團隊合作能力，建構做中學、學中做之學習環境，

深耕地方特色並推動具國際觀之觀光餐旅文化專業與健康服

務產業教育，提升學院教學、服務與研發能量，進而推動國

際交流。 

觀光暨健康學院依據觀光餐旅文化與健康服務產業相關規劃

系所，希望本學院的同學能各有所長外，再流通各系資源，

強化謀職與創業能力，達成本校的教學目標。 

(B)系所組成 

觀光與餐飲旅館系、觀光與生態旅遊系(含環境資源管理碩士

班) 、餐飲廚藝系、應用外語系、生物技術系(碩士班)、幼兒

保育系及運動保健與防護系 

表 14：110-114學年度院系調整規劃 

院 名

稱 

現有系所

名稱 
未來規劃 

說明 

管理 

學院 

 公共事務

管理… 

 企業… 

(含中小企

業…) 

規劃公共事務

管理研究所碩

士在職專班併

入企業管理系

(系所合一，1系

2碩士班) 

2.配合管理學

院 通 過 華

文… 

觀光與生態旅遊系(含環境資源管理碩士班)……。 

D.健康學院 

(A)發展特色─培養健康照護相關產業專業人才 

秉承本校經營理念及教育目標……。 

(B)系所組成 

生物技術系(含碩士班)……。 

表 14：110-114學年度院系調整規劃 

院 名

稱 

現有系所

名稱 
未來規劃 

說明 

管理 

學院 

 公共事務

管理… 

 企業… 

(含中小企業…) 

 行銷… 

 資訊… 

 東南亞… 

1.112 學年度公

共事務管理

研究所碩士

在職專班併

入企業管理

系為系所合

一，1 系 2 碩

士班規劃 

1 公共事務管理

研究所併入

企業管理系

期程規劃 

2.配合管理學院

通過華文… 

設計 

學院 

 視覺… 

(含文化創意…) 

 數位… 

 時尚… 

1.視覺傳達設計

系於 110學年

度辦理停招

申請作業 

2.研擬規劃設置

1.由於高職設

計… 

2.在地高中職… 



附件三 

37 

修正後內容 修正前內容 頁數 備註 

 行銷… 

 資訊… 

 東南亞… 

設計 

學院 

 視覺… 

(含文化創

意…) 

 數位… 

 時尚… 

規劃數位媒體

與產品設計系

及文化創意設

計碩士班整併

為系所合一 

1.由於高職設

計… 

2. 在 地 高 中

職… 

 

藝術表演系 

3.研擬規劃設置

地方創生系 

 

8.辦理校務研究 

本校 111 學年度校務研究議題，設定以學生學習表現為核

心，主要分為「入學前」、「在校期間」、「畢業後」等三大階

段，對應校內各行政單位與學術單位常態性承辦之業務進行

彙整與分類，並參考 111 年 5 月辦理校務類自我評鑑委員意

見，提議 7 項校務研究議題，做為校務研究主要方向。其校

務研究議題。詳如表 15所示。 

8.辦理校務研究 

為確保教學品質，提升學生學習成效與強化就業競爭力，以期

透過資料蒐集、分析、報告，以及教職員行動，達到本校永續

發展之目標，特辦理校務研究議題之彙整與計畫推動之提議。

本校校務研究議題，設定以學生學習表現為核心，主要分為「入

學前」、「在校期間」、「畢業後」等三大階段。並對應校內各行

政單位與學術單位常態性承辦之業務進行彙整與分類以做為

校務研究專案計畫進行主要方向。其校務研究議題。詳如表 15

所示。 

p.34 

(3)增進實務技能，推動多元學習 

本校著重在各項教學組織…。108 至 110 學年度本校開設業

師協同教學課程，平均每學期有 35 門實務課程，業師人數

55人。 

(3)增進實務技能，推動多元學習 

本校著重在各項教學組織…。105 至 109 學年度本校開設業師

協同教學課程，平均每學年有 98 門實務課程，業師人數 141

人。 

p.36 二、教師教

學與學生

學習 

4.教師實務經驗與實務教學能力 

C深耕服務 

4.教師實務經驗與實務教學能力 

C深耕服務 

p.39 
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配合教育部辦理….。108至 110學年度教師赴產業研習研究

人次如表 16 所示。 

表 16：108至 110學年度教師赴產業研習研究人次 

研習研究種類 

學年度 
廣度研習 

深度 

實務研習 
深耕服務 

108 1754 12 1 

109 701 33 0 

110 824 47 0 
 

配合教育部辦理….。107 至 109學年度教師赴產業研習研究人

次如表 16所示。 

表 16：107至 109 學年度教師赴產業研習研究人次 

研習研究種類 

學年度 
廣度研習 

深度實務研

習 
深耕服務 

107 1058 30 1 

108 1754 12 1 

109 701 33 0 
 

統計日期：111年 7月 

(3)學校排定教師進行產業研習或研究期程規劃 

本校 111 學年度教師總數 109 位，需於 110 年 11 月 30 日前

完成第一輪教師數總計 89 位，86 位教師已按時程規定完成

認列，完成比率為 97%，目前每學期…，統計至 111年 9月

本校總計 90 位教師完成。 

統計日期：110年 5 月 

(3)學校排定教師進行產業研習或研究期程規劃 

本校截至 110年 8月 31日任教專業課程之專任教師共 121人，

目前每學期…，統計至 110年 8月本校總計 103位教師完成。 

p.40 

1.產學合作之推動 

(1)計畫申請輔導 

針對師生產學合作成果，…。至 111 年度廠商輔導之具體成

效如下： 

B.爭取經濟部中央型 SBIR計畫及雲林縣地方型 SBIR計畫共

29件，金額達 1485萬元。具體商品化產品包括： 

(A)農產加工品類：佐日漫遊之香蕉鳳梨酥、…、源順之沖泡

即食胚芽米麩、杰樂番薯園即時常溫養生烤地瓜及地瓜粥產

品開發、春大地實業有限公司啡嚐辣魅咖啡及辣木茶包開發

等。 

(B)創意商品設計類：德晃之組裝式方桌旋轉餐盤、…捕蚊

1.產學合作之推動 

(1)計畫申請輔導 

針對師生產學合作成果，…。至 109年度廠商輔導之具體成效

如下： 

B.爭取經濟部中央型 SBIR 計畫及雲林縣地方型 SBIR 計畫共

26件，金額達 1335萬元。具體商品化產品包括： 

(A)農產加工品類：佐日漫遊之香蕉鳳梨酥、…、源順之沖泡

即食胚芽米麩等。 

(B)創意商品設計類：德晃之組裝式方桌旋轉餐盤、…捕蚊燈

等。 

p.41-p.42 三、產學合

作與實務

研究- 

(一)發展現

況 
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燈、鮮知道農產科技有限公司打造在地農商推廣創新體驗服

務創食慢旅、食時平安計畫等。 

(C)電子商務類：台灣好醬網購商務套餐、麵創工坊線上即時

訂餐系統、仁享創意之火鍋客製化線上點餐系統等。 

3.智慧財產成果與其應用效益 

(2)強化教師研發能量 

在教師研發能量方面，除了不斷透過教學與實務研習成長之

外，更展現專業研究能力。目前本校產學合作之對象，主要

包括瑞春醬油、山海觀咖啡、臺旺食品、源順食品、佐日漫

遊公司、奇香妙草公司、……等等；以雲林縣傳統釀造廠商

「瑞春醬油」為例，…，另外更有與企業合作技轉開發之「金

盞花舒緩化妝水」及教師研發推出之「甲殼素抗菌洗手乳」

等產品，透過展現專業技術，結合在地產業發展，創造產業

新價值。 

3.智慧財產成果與其應用效益 

(2)強化教師研發能量 

在教師研發能量方面，除了不斷透過教學與實務研習成長之

外，更展現專業研究能力，結合在地產業發展，創造產業新價

值。目前本校產學合作之對象，主要包括瑞春醬油、山海觀咖

啡、臺旺食品、源順食品、佐日漫遊公司……等等；以雲林縣

傳統釀造廠商「瑞春醬油」為例，…。 

p.44 

(3)鼓勵創新發明 

創新產品與創新發明產生後，需有相關專利之申請與輔導機

制，除協助師生進行相關專利之申請外，…等多項殊榮，期

間 2020以「亮度偵測與應用裝置」系統創新作品，參加 2020

第十六屆烏克蘭國際發明展暨競賽榮獲銀牌、2021 年張玉

珊、謝欣螢、林怡瑩與黃子齡同學在企管系教師指導下以「寵

物照護系統」榮獲第十七屆烏克蘭國際發明展暨競賽金牌。 

 

(3)鼓勵創新發明 

創新產品與創新發明產生後，需有相關專利之申請與輔導機

制，除協助師生進行相關專利之申請外，…等多項殊榮。 

p.44 

3.鏈結地方政府需求、擴大專業能量 

表 17：110-114學年度產學合作收入預估金額 

3.鏈結地方政府需求、擴大專業能量 

表 17：110-114 學年度產學合作收入預估金額 

p.46 
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量化 
110 111 112 113 114 

現況 目標值 目標值 目標值 目標值 

產學合作

收入 

(萬元) 

1,023 1,400 1,800 2,200 2,600 

 

量化 
109 110 111 112 113 114 

現況 目標值 目標值 目標值 目標值 目標值 

產學合作

收入 

(萬元) 

980 1,000 1,400 1,800 2,200 2,600 

 

4.弱勢或特殊學生就學及就業輔導 

(1)推動弱勢助學方案 

依據教育部「弱勢學生助學計畫」、「高等教育深耕計畫」，本

校訂有「弱勢學生助學計畫實施要點」、「高教深耕經濟不利

學生助學金實施要點」，每學年針對弱勢及經濟不利學生提供

就學補助，穩定在校安心求學與學習，並提供相關助學方案

(成績優異助學金、自主學習助學金、專業技能證照考取/考

試報名助學金，學涯定向輔導助學金，競賽拔尖助學金)，積

極掌握校外獎助學金訊息，並透過行政網頁、…，幫助經濟

不利學生安心向學並完成學業。 

4.弱勢或特殊學生就學及就業輔導 

(1)推動弱勢助學方案 

依據教育部「弱勢學生助學計畫」，本校訂有「弱勢學生助學

計畫實施要點」，每學年針對弱勢學生提供就學補助，積極掌

握校外獎助學金訊息，並透過行政網頁、…。 

 

p.49 四、學生輔

導與就業

情形 

(2)成立「資源教室」專責協助特殊學生就學及就業輔導 

本校自 91 學年度獲教育部補助設立「資源教室」，…，另培

養身心障礙學生的第二專長能力，帶領規劃「環球奇雞」生

命共享創業方案，提供未來訓練、就業安置之建議及參考依

據。 

(3)提供弱勢生適性發展的友善無礙學習環境，落實「有愛無

礙」的友善大學 

本校積極關懷弱勢學子，提供弱勢生適性發展的友善無礙學

習環境，是一個有愛無礙的友善大學，111 年 8 月 8 日榮獲

(2)成立「資源教室」專責協助特殊學生就學及就業輔導 

本校自 91學年度獲教育部補助設立「資源教室」，…，提供未

來訓練、就業安置之建議及參考依據。 

(3)提供弱勢生適性發展的友善無礙學習環境，落實「有愛無礙」

的友善大學 

本校積極關懷弱勢學子，提供弱勢生適性發展的友善無礙學習

環境，是一個有愛無礙的友善大學，除提供個別化學習…。 

p.49 
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全國僅有 5 所大專校院名額的特殊教育服務之特色學校獎。

除提供個別化學習…。 

2.專任教師辦理及參與學術專業活動 

(1)推動教師專業成長社群 

本校鼓勵各專任教師組成教師專業成長社群，…，109 學年

度則有 8 個教師專業成長社群，110 學年度則有 9 個教師專

業成長社群。 

(5)教學發展中心辦理研習活動 

教師專業實務技能成長的途徑甚多，…等相關領域研習，108

學年度教師參與研習共 747人次、2,269小時；109 學年度教

師參與研習共 647 人次、1,474小時；110學年度教師參與研

習共 803人次、1,836 小時。 

2.專任教師辦理及參與學術專業活動 

(1)推動教師專業成長社群 

本校鼓勵各專任教師組成教師專業成長社群，…，109 學年度

則有 8個教師專業成長社群。 

(5)教學發展中心辦理研習活動 

教師專業實務技能成長的途徑甚多，…等相關領域研習，108

學年度教師參與研習共 708人次、1,854小時；109學年度教師

參與研習共 563人次、1,294小時。 

p.53 五、辦學績

效與社會

責任 

3.學生技術證照取得、競賽參與及獲獎 

(1)學生技術證照取得情形 

108至 110學年度學生證照取得數，平均每學年 1,758件，其

中約 25%屬語言類，75%屬非語言類；政府機關考試及證照

取得數，平均每學年約 84件，其他專業證照平均每學年 1,201

件，相關資料如表 18所示。 

表 18：108-110學年度學生取得證照一覽表 

項次 證照類別 108 109 110 平均值 

1 語言類 549 503 367 473 

2 
政府機關考試及證

照 
103 43 106 84 

3 其他專業證照 1,682 959 962 1,201 

3.學生技術證照取得、競賽參與及獲獎 

(1)學生技術證照取得情形 

107至 109學年度(上)學生證照取得數，平均每學年 1,796 件，

其中約 18%屬語言類，82%屬非語言類；政府機關考試及證照

取得數，平均每學年約 97 件，其他專業證照平均每學年 1216

件，相關資料如表 18 所示。 

表 18：107-109 學年度學生取得證照一覽表 

項次 證照類別 107 108 109(上) 平均值 

1 語言類 578 134 270 327 

2 
政府機關考試及

證照 
145 118 

27 
97 

3 其他專業證照 1,911 1,682 522 1,216 

p.54 
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合計 2,334 1,505 1435 1,758 
 

合計 2,634 1,934 819 1,796 
 

(2)學生競賽參與及獲獎情形 

本校積極鼓勵師生參與國際競賽，訂定「環球科技大學落實

創新教學活動辦法」，…，均卓有成效，108至 110 學年度學

生競賽參與及獲獎數為金獎 77件、銀獎 72件、銅獎 70件及

其他 98件，如表 19所示。 

表 19：108-110學年度(上)學生競賽參與及獲獎數 

院
別 

108學年度 109學年度 110學年度 總計 

金 銀 銅 
其
他 
金 銀 銅 

其
他 
金 銀 銅 

其
他 
金 銀 銅 

其
他 

管
理
學
院 

2 0 3 9 5 2 4 7 3 2 0 3 10 4 7 19 

設
計
學
院 

11 7 4 29 18 16 6 24 4 6 6 14 33 29 16 67 

觀
光
暨
健
康 
學
院 

9 9 10 18 16 19 26 13 9 11 11 8 34 39 47 12 

合
計 

22 16 17 56 39 37 36 44 16 19 17 25 77 72 70 98 
 

(2)學生競賽參與及獲獎情形 

本校積極鼓勵師生參與國際競賽，訂定「環球科技大學落實創

新教學活動辦法」，…，均卓有成效，107至 109學年度(上)學

生競賽參與及獲獎數為金獎 73 件、銀獎 76 件、銅獎 86 件及

其他 140件，如表 19 所示。 

表 19：107-109 學年度(上)學生競賽參與及獲獎數 

學院 

學年

度 

 

學

院 
管理 設計 觀光 健康 總計 

獎

項 

 

107 

金 1 13 7 2 23 

銀 0 8 19 0 27 

銅 2 4 26 3 35 

其他 10 23 7 3 43 

108 

金 2 11 4 5 22 

銀 0 7 9 1 17 

銅 3 4 10 2 19 

其他 9 29 16 2 56 

109 上

學期 

金 3 12 8 5 28 

銀 1 12 13 6 32 

銅 2 4 25 1 32 

其他 6 21 13 1 41 

總計 金 6 36 19 12 73 

p.54 
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銀 1 27 41 7 76 

銅 7 12 61 6 86 

其他 25 73 36 6 140 
 

表 20：110學年度全校休退學人數占全校學生人數比率 

學制別 
學生 

人數 
休學人數 休學率 退學人數 退學率 

研究所 198 34 17.17% 39 19.70% 

日間部 1,728 111 6.42% 218 12.62% 

進修部 905 42 4.64% 144 15.91% 

合計 2,831 187 6.61% 401 14.16% 
 

表 20：109學年度全校休退學人數占全校學生人數比率 

學制別 
學生 

人數 
休學人數 休學率 退學人數 退學率 

研究所 240 22 9.17% 47 19.58% 

日間部 2,241 115 5.13% 312 13.92% 

進修部 1,192 24 2.01% 336 28.19% 

合計 3,673 161 4.38% 695 18.92% 
 

p.55 

5.實踐社會責任，對在地區域或社會之貢獻 

(5)為推動技職發展加強與產業界的結合，…實務教學中。本

校 108年度截至 110學年度 7月底已承接產學合作計畫經

費，分別為 10,977,280 元、9,601,573 元、9,198,822 元，

產學合作成效已有逐年提升現象。 

(7)108-110 學年度具體協助企業商品化成效： 

A.農產加工品類： 

(D)菜香風味米醬油產品開發。 

(E)風味咖啡葉茶包開發。 

(F)荔枝玫瑰花糖拌手禮開發。 

B.商品設計與開發類： 

(C)天然抑菌…。 

(D)蔬果雕刻盤飾及水果切盤產品開發。 

(E)高濾效口罩幾丁聚醣塗抹佈技術開發。 

5.實踐社會責任，對在地區域或社會之貢獻 

(5)為推動技職發展加強與產業界的結合，…實務教學中。本校

107年度、108年度截至 109學年度 5月底已承接產學合作

計畫經費，分別為 10,344,613元、 10,977,280元、9,601,573

元，產學合作成效已有逐年提升現象。 

(7)108-109年度具體協助企業商品化成效： 

A.農產加工品類： 

(D)菜香風味米醬油產品開發。 

B.商品設計與開發類： 

(C)天然抑菌…。 

(8)108-110健康產業特色發展具體成效： 

O.辦理幼兒園園長專業訓練班 2梯次。 

p.56-p.57 
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(8)108-110 健康產業特色發展具體成效： 

O.辦理幼兒園園長專業訓練班 2梯次。 

P.聽語障者之運動餐與-以飛輪課程為例。 

2.強化服務學習實踐社會關懷 

(1)教師輔導知能社群 

結合班級導師、…敏感度，108學年度為 29位義務輔導教師，

109學年度則有 27 位義務輔導教師，110學年度則有 22位義

務輔導教師，透過…。 

(3)活絡整合社團與培養終身志工服務風氣 

透過帶領社團走出去，…整合：藉由辦理志願服務活動及營

隊，讓學生…學習。 

(4)推動終身運動與強化體能 

強化學生的體能…。C.研習活動：辦理實務體驗研習活動，

以提升學生多元化的學習經驗。 

2.強化服務學習實踐社會關懷 

(1)教師輔導知能社群 

結合班級導師、…敏感度，107 學年度共有 33 位義務輔導教

師，108 學年度為 29 位義務輔導教師，109 學年度則有 27 位

義務輔導教師，透過…。 

(3)活絡整合社團與培養終身志工服務風氣 

透過帶領社團走出去，…整合：藉由辦理志願服務活動，讓學

生們藉由方案設計進行交流，讓學生…學習。 

(4)推動終身運動與強化體能 

強化學生的體能…。C.研習活動：推廣本校特色運動，進而強

化學生對學校之向心力。 

p.58-p.59 

1.外籍學生招收及輔導 

2004 年南亞海嘯造成東南亞地區諸多災難，…，迄今 2022

年已邁入第 17年。110學年度本校境外學生數為 232名，詳

如表 22 所示。學生來自 11 個國家地區，尤以馬來西亞籍學

生最多。 

表 22：108-110學年度境外學生各國分佈統計表 

學

年

度 

國家 

108 109 110 

108-1 108-2 109-1 109-2 110-1 110-2 

1.外籍學生招收及輔導 

2004 年南亞海嘯造成東南亞地區諸多災難，…，迄今 2021 年

已邁入第 16年。109學年度本校境外學生數為 438名，詳如表

22 所示。其中境外學位生人數占 382 人，2021 年本校學生來

自 11 個國家地區，尤以馬來西亞籍學生最多。 

表 22：107-109 學年度境外學生各國分佈統計表 

學

年

度 

國家 

107 108 109 

107-1 107-2 108-1 108-2 109-1 109-2 

p.59-p.60 

 

 

 

六、國際招

生與國際

交流 



附件三 

45 

修正後內容 修正前內容 頁數 備註 

馬來西亞（含海青

生） 
385 374 339 282 231 162 

蒙古 - - - - - - 

越南（含海青生） 21 37 39 38 38 31 

印尼（含新南向學
生、海青生） 96 90 88 87 25 21 

菲律賓 5 4 3 1 - - 

泰國(含交換生) 1 1 1 1 - - 

日本 12 12 12 12 9 9 

香港 12 13 13 12 9 8 

澳門 3 3 1 1 1 1 

大陸(含研修生) 7 - - - - - 

韓國(交換生) - - - - - - 

馬拉威 - - - - - - 

美國 - - - - - - 

聖克里斯多福 - - - - - - 

新加坡 1 1 1 1 - - 

汶萊（含海青生） 2 2 2 2 1 - 

寮國（含海青生） - 1 1 1 1 - 

合計 545 538 500 438 315 232 

資料統計日期：111 年 7月 

為強化師生國際移動力(Global Mobility)，…，除了招收 6國

逾 232位境外學生外，亦選送…。 

馬來西亞（含海

青生） 
453 451 385 374 

339 282 

蒙古 - - - -   

越南（含海青生） 3 3 21 37 39 38 

印尼（含新南向
學生、海青生） 94 93 96 90 88 87 

菲律賓 3 3 5 4 3 1 

泰國(含交換生) 1 1 1 1 1 1 

日本 8 7 12 12 12 12 

香港 11 10 12 13 13 12 

澳門 3 3 3 3 1 1 

大陸(含研修生) 22 5 7 - - - 

韓國(交換生) 4 - - - - - 

馬拉威 - - - - - - 

美國 - - - - - - 

聖克里斯多福 1 1 - - - - 

新加坡 1 1 1 1 1 1 

汶萊（含海青生） 2 2 2 2 2 2 

寮國（含海青生） - - - 1 1 1 

合計 606 580 545 538 500 438 

資料統計日期：110年 5 月 

為強化師生國際移動力(Global Mobility)，…，除了招收 11 國

逾 438位境外學生外，亦選送…。 

表 23：108-110年度教育部學海築夢及學海飛颺計畫案經費 表 23：107-109年度教育部學海築夢及學海飛颺計畫案經費及 p.62 
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及人數一覽表 

年度 

計畫別 

108 109 110 

金額 人數 金額 人數 金額 人數 

學海飛颺 — — — 

學海築夢 1,224,453 
21人

/3系 
180,000 

3人/1

系 

疫情影響

暫停辦理 

資料統計日期：111 年 7月 

人數一覽表 

年度 

計畫別 

107 108 109 

金額 人數 金額 人數 金額 人數 

學海飛颺 — — — 

學海築夢 719,784 
12人

/2 系 
1,224,453 

21人

/3系 
180,000 

3人/1

系 

資料統計日期：110年 5 月 

3.推動東南亞國際學生招生事務 

透過參加海外教育展與招生宣講活動及整合現有資源，透過

FB、Line等社群媒體，分享學校相關訊息，增強學校整體形

象；除了可以爭取東南亞國際學生來校就讀及協助東南亞國

際學生加速融入適應台灣生活，讓海外招生推廣工作更具成

效，另一方面，也可藉此推動學生進行海外見習活動，不同

於交換學生長時間留學海外，透過海外見習的方式，培育學

生國際觀及全球視野，讓學生體驗跨國文化之多元學習。 

3.推動東南亞國際學生招生事務 

透過參加海外教育展與招生宣講活動及整合現有資源，透過

FB、Line等社群媒體，分享學校相關訊息，增強學校整體形象；

配合僑委會「海青班 2.0」計畫，聚焦聚焦「學華語」、「學技

術」、「可合法工讀」、「輔導就業」、「可深造」及「提供獎學金

與完善學習輔助」六大面向，除在現有基礎課程上繼續精進，

並推動對海青班學生最有利之方案。除了可以爭取東南亞國際

學生…。 

p.64 

4.建立國際學伴關係 

表 24：110-114國際學生人數預估表 

學年度 110 111 112 113 114 

境外學位生在學人數 250 200 210 250 310 

海外青年技術訓練班及大

陸短修生及交換生 
30 30 60 60 60 

 

4.建立國際學伴關係  

表 24：110-114國際學生人數預估表 

學年度 110 111 112 113 114 

境外學位生在學人數 250 270 320 450 600 

海外青年技術訓練班 

及大陸短修生及交換生 
30 60 80 100 120 

 

p.64 

 

 



附件三 

47 

  



附件四 

48 

環球科技大學電腦及網路通訊使用費收費要點 

87學年度第 1學期第 1次校務會議(87.08) 訂定 

環球科技大學第 1 次校務會議(99.09) 修正 

環球科技大學第 17 次校務會議(102.10) 修正 

環球科技大學第 40 次校務會議(106.11) 修正 

環球科技大學第 65 次校務會議(110.11) 修正 

 

一、依教育部台(八七)技字第八七Ｏ六七五八三號函及台(八七)電字第八七Ｏ一九五Ｏ三號函文，為

提供優質穩定之資訊網路環境及服務品質，並基於使用者付費原則，特訂定「環球科技大學電腦

及網路通訊使用費收費要點」(以下簡稱本要點)。 

二、本要點所稱「電腦及網路通訊使用費」，包括下列二項： 

(一)學生在校內外因課業及研究所需，使用由校方取得授權之電腦軟硬體及資訊應用與環境維運

相關費用。 

(二)學生使用本校有線與無線網路、校園聯網、電子郵件及數位應用等服務。(不含宿舍網路) 

三、收費內容分為下列二項： 

(一)電腦使用費：本校所有學生於每學期註冊時繳交費用新台幣捌佰伍拾元整，休退學時得依校

訂比例退還。 

本項費用若當學期全學期於校外實習者得予免收，延修生修課未達 10 學分者依費用二分之

一比例收取，達 10學分者(含)全額收取。 

(二)網路通訊使用費：本校所有學生於每學期註冊時繳交費用新台幣壹佰元整，休退學時得依校

訂比例退還。 

本項費用若當學期全學期於校外實習者及延修生仍應予收取。 

四、為確保學生辦理就學貸款之權利，第三點所列之收費內容於學生繳費單上併列為一項，並以「電

腦及網路通訊使用費」稱之。 

五、本要點所收之費用依專款專用原則，全數應用於本校校園網路設備、資訊設備環境建置、維修、

更新、汰換等費用。 

六、學分班學生及外校學生修讀本校課程需使用網路及資訊應用服務者，其收費方式得依本校學分班

開課要點及外校學生修讀規定辦理之，並列入專款專用項內。 

七、本要點經校務會議通過，陳請校長核定後實施；修正時亦同。 

 


