
 環球科技大學112年度學生事務與輔導工作經費概算表修正版

112年度教育部補助學生事務與輔導工作經費概算表 【112.04.30】
願景1  建構核心價值及特色校園文化

目標1-1建構核心價值，塑造具有特色之校園文化

策略1-1-1確立、倡導及釐定高等教育人才培育之核心價值

編號 工作項目
學校配合

款

學校配合

款_獎金

學校配合

款_獎品
補助款 合計 辦理事項 參加對象及人數/場次 承辦單位 推動SDGs 111-2 112-1 備註

1
推動社團發展核心

活動
35,900 0 8,000 35,000 70,900

以辦理社團核心活動為主軸，辦理社團年

度評鑑與觀摩活動，對社團年度運作成效

進行考核並擇優獎勵。相關活動：

(一)校際性社團評鑑交流活動

(二)學生會他校觀摩學習活動

(三)校內社團評鑑

學生社團幹部成員共

180人次/三場次；

(一)40人次、(二)40人

次、(三)100人次。

課外活動與服務

學習組
V V

1.獎勵績優社團

2.學生會協辦

2 形塑校園社團發展 39,536 0 0 50,000 89,536

辦理社團設攤迎新招生及系列迎新活動，

藉由社團聯合迎新活動讓新生認識社團，

吸引新生加入社團，延續社團經營，並培

養大學生第二專長。

辦理校內與校際性社團活動：

(一)社團聯合招迎新系列活動

(二)社團園遊會

(三)社團期末交流感恩餐會

師生及學生社團240人

次/三場次；(一)70人

次、(二)70人次、

(三)100人次。

課外活動與服務

學習組
V V

3

提升學生社團經營

領導能力、促進和

諧團結與營造友善

校園活動

25,852 6,000 0 28,000 53,852

進修部學生聯誼會辦理社團年度招募，藉

由學生創新表演、社團聯誼競賽等活動，

促進團結合作與交流。

進修部教師、學生社

團180人
進修部學務組 V 獎勵績優社團

101,288 6,000 8,000 113,000 214,288

願景1  建構核心價值及特色校園文化

目標1-1建構核心價值，塑造具有特色之校園文化

策略1-1-2配合學校整體發展及學生特質，以建立具有特色之校園文化

編號 工作項目
學校配合

款

學校配合

款_獎金

學校配合

款_獎品
補助款 合計 辦理事項 參加對象及人數/場次 承辦單位 推動SDGs 111-2 112-1 備註

4
星空藝術電影系列

活動
38,950 0 0 36,250 75,200

補助各社團辦理藝文系列活動，如：各社

團小型成果發表、藝文欣賞、音樂表演、

電影欣賞、節日活動。邀請各社團辦理相

關藝文活動，邀請全校各學會及社團學生

參加，藉由活動的過程中，薰習藝文氛圍

，提高生活水準及對美的鑑賞能力！

辦理校園藝文相關活動─藝術角落系列活

動：

(一)音樂性社團表演活動

(二)電影欣賞

師生240人次/八場次；

(一)30人次/三場次、

(二)30人次/五場次

課外活動與服務

學習組
V V

辦理學期
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 環球科技大學112年度學生事務與輔導工作經費概算表修正版

編號 工作項目
學校配合

款

學校配合

款_獎金

學校配合

款_獎品
補助款 合計 辦理事項 參加對象及人數/場次 承辦單位 推動SDGs 111-2 112-1 備註

5 軟實力培訓工作坊 10,000 0 0 42,000 52,000

辦理實戰學習軟實力培訓工作坊，主題包

含活動發想創意思考、主持口條敘事撰

寫、主持技巧能力培訓、創造力創意發

想、活動文宣設計等實務能力，並培養以

自己的思路去尋求和嘗試問題解決方法。

師生90人次/2場次
課外活動與服務

學習組
V V

6
培育校園特色團體

及人才系列活動
25,100 0 6,000 51,200 76,300

社團乃學生創意、活潑、學習、服務與回

饋的管道之一，鼓勵學生勇於舉辦校內、

外各項活動，藉此學習活動的籌劃與舉辦

，讓學生有機會站於台上，以強化參與社

團動力、增加社團人表現機會、增加活動

內容之卓越性！藉此培養領導特質及團體

營運的合作精神！辦理培育校園特色團體

及人才之研習、展演、競賽等活動，強化

學生多元才藝，呈現精彩環球校園生活：

(一)康樂性社團活動；

(二)社團創意研習活動。

師生及學生社團160人

次/二場次；

(一)80人次、

(二)80人次。

課外活動與服務

學習組
V V

74,050 0 6,000 129,450 203,500

願景2  營造友善校園並促進學生之自我實現

目標2-1營造安全校園生活

策略2-1-1維護校園安全之危機管理

編號 工作項目
學校配合

款

學校配合

款_獎金

學校配合

款_獎品
補助款 合計 辦理事項 參加對象及人數/場次 承辦單位 推動SDGs 111-2 112-1 備註

7
校園安全危機管理

教育宣導
8,000 0 0 4,000 12,000

辦理校園安全危機管理教育宣導系列活動，並加

強有關學生的心理危機事件如自我傷害、自殺、

意外傷亡、嚴重衝突等項目進行宣導:

(一)辦理住宿生地震避難疏散演練

(二)辦理住宿生地震避難疏散安全宣導

住宿學生400人次/二場

次；(一)300人次、

(二)100人次

軍訓室
SDG4

優質教育
V V

8 賃居安全教育宣導 8,000 0 0 6,000 14,000

辦理校內外賃居安全宣導活動，並針對歷年學生

的校外賃居安全事件進行分析，並針對分析結果

進行宣導。

(一)租賃案例實務與居住安全教育宣導

(二)放心租、安全住賃居安全宣導

全校學生250人次/二場

次；(一)150人次、

(二)100人次。

軍訓室
SDG11

永續城鄉
V V

9
交通安全教育輔導

措施
20,000 0 8,000 23,000 43,000

辦理交通安全教育宣導系列活動：

(一)事故處理SOP、路權與安全防衛駕駛

(二)緊急煞車、變換路線等室外活動課程

師生300人次/二場次；

(一)150人次、(二)150

人次。

軍訓室
SDG11

永續城鄉
V V

36,000 0 8,000 33,000 69,000
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編號 工作項目
學校配合

款

學校配合

款_獎金

學校配合

款_獎品
補助款 合計 辦理事項 參加對象及人數/場次 承辦單位 推動SDGs 111-2 112-1 備註

願景2  營造友善校園並促進學生之自我實現

目標2-1營造安全校園生活

策略2-1-2毒品防制

編號 工作項目
學校配合

款

學校配合

款_獎金

學校配合

款_獎品
補助款 合計 辦理事項 參加對象及人數/場次 承辦單位 推動SDGs 111-2 112-1 備註

10
反毒反黑反霸凌教

育宣導
11,850 0 6,000 10,000 21,850

舉辦「反轉毒害；健康無癮；珍惜生命」

防制學生藥物濫用教育宣導暨愛心捐血活

動，現場號召熱血師生一起響應捐血，讓

學生具體實踐健康生活及正確用藥觀念外

，透過捐血過程，讓同學們體會生命的價

值，認識毒品的真面目及毒品對人體的傷

害；另校園霸凌事件為學生嚴重偏差之行

為，對兩造當事人、旁觀者身心均將產生

嚴重影響，為防制校園霸凌事件，特別辦

理融入教育宣導活動。

師生200人次/二場次 軍訓室
SDG3

健康與福祉
V V

11
防毒宣導研習與樂

活拒毒品活動
35,000 0 0 0 35,000

辦理毒品宣導講座及『樂活拒毒品』活動

，防毒研習以增進學生對毒品危害的認

識、潛在接觸的危機，反毒活動乃以學生

擔任拒毒大使，走出校園宣導毒品危害，

以實際行動展現反毒的決心。

師生100人次 觀光與餐飲旅館系
SDG3

健康與福祉
V V 軍訓室協辦

46,850 0 6,000 10,000 56,850

願景2  營造友善校園並促進學生之自我實現

目標2-1營造安全校園生活

策略2-1-3菸害防制

編號 工作項目
學校配合

款

學校配合

款_獎金

學校配合

款_獎品
補助款 合計 辦理事項 參加對象及人數/場次 承辦單位 推動SDGs 111-2 112-1 備註

12 菸害防制專案活動 9,500 5,000 4,500 8,500 18,000

辦理菸害標語競賽，透過同學集思廣益傳

遞香菸的危害及更有力支持禁菸行動；透

過戒菸宣導活動，學習藉由紓壓及運動方

式協助吸菸者擺脫菸害，落實無菸校園。

師生300人次 健康與諮商中心
SDG3

健康與福祉
V

13 環球盃反菸籃球賽 7,900 0 1,000 5,400 13,300

本校致力於無菸校園，並積極推動培養終

身運動，本活動以宣導反菸為主軸，運用

籃球競賽增進師生之交流，提倡健康生活

，藉由運動促進身體健康，達到營造校園

安全生活之目的。

師生40人次

運動保健與防護

系系學會/健康

諮商中心、體育

室

SDG3

健康與福祉
V V new

17,400 5,000 5,500 13,900 31,300
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 環球科技大學112年度學生事務與輔導工作經費概算表修正版

編號 工作項目
學校配合

款

學校配合

款_獎金

學校配合

款_獎品
補助款 合計 辦理事項 參加對象及人數/場次 承辦單位 推動SDGs 111-2 112-1 備註

願景2  營造友善校園並促進學生之自我實現

目標2-2促進及維護健康

策略2-2-1疾病之三級預防及健康環境之維護

編號 工作項目
學校配合

款

學校配合

款_獎金

學校配合

款_獎品
補助款 合計 辦理事項 參加對象及人數/場次 承辦單位 推動SDGs 111-2 112-1 備註

14 急救訓練 4,500 0 0 27,500 32,000

辦理急救概述之認知，並學習 CPR+AED

理論與技術操作，及加強運動傷害認知與

處置等課程之學習 ，以期降低校園事故

傷害。

師生80人次/三場次 健康與諮商中心
SDG3

健康與福祉
V

15 校園健康與防疫 2,000 0 1,000 6,000 8,000

透過講座認識正確之飲食指南，讓師生瞭

解從均衡飲食攝取中維持健康，並因應後

疫情時代需求，教導如何從食物中提升免

疫力促進健康。

師生100人次/二場次 健康與諮商中心
SDG3

健康與福祉
V

16 營造健康體驗活動 1,750 0 0 24,750 26,500

營造健康體驗活動

(一)身體組成體驗活動

(二)創意體適能體驗活動

(三)機能按摩實作分享

師生100人次/四場次
體育室

SDG3

健康與福祉
V

17

「自行車微旅行˙

環球健康又樂活」

活動

1,158 0 0 79,400 80,558

辦理「自行車微旅行˙環球健康又樂活」

活動，讓參與學員提升體能、增強健康活

力，亦透過漫遊之方式，體驗雲林當地人

文、歷史、文化之美，達成促進心理健康

與自我實現之目標。

本校師生與社區民眾

，100人次/四場次

觀光與生態旅遊

系

SDG3

健康與福祉
V V

*特色學輔計畫(特色說明：

擬辦理環球特色自行車漫遊

活動，減少沉迷網路世界、

健康體能和本地的人文深度

體驗，啟發在學學生體會樂

活的就學生活，並促進與社

區的交流。)

18
辦理「樹冠之旅」

攀樹活動
10,300 0 0 20,000 30,300

辦理攀樹活動，融合休閒、運動、體驗教

育、環境教育多項元素，參與學員於活動

中體驗藉由手腳併用奮力攀爬的同時，增

進與大樹近距離接觸，無形中融入自然生

態，體會生態之美。

本校師生與鄰近中小

學師生，共70人次/三

場次

觀光與生態旅遊

系

SDG15

陸域生態
V V new

19,708 0 1,000 157,650 177,358

願景2  營造友善校園並促進學生之自我實現

目標2-2促進及維護健康

策略2-2-2心理及問題行為之三級預防

編號 工作項目
學校配合

款

學校配合

款_獎金

學校配合

款_獎品
補助款 合計 辦理事項 參加對象及人數/場次 承辦單位 推動SDGs 111-2 112-1 備註

19

購置學生輔導相關

書籍期刊、心理測

驗及影音光碟

12,000 0 0 0 12,000
訂購輔導相關書籍及期刊、心理測驗及影

片，以供全校師生借閱運用。
全校師生 健康與諮商中心

SDG4

優質教育
V V

第 4 頁，共 11 頁



 環球科技大學112年度學生事務與輔導工作經費概算表修正版

編號 工作項目
學校配合

款

學校配合

款_獎金

學校配合

款_獎品
補助款 合計 辦理事項 參加對象及人數/場次 承辦單位 推動SDGs 111-2 112-1 備註

20
生命教育電影討論

會
8,300 0 5,000 7,430 15,730

辦理生命教育主題之電影欣賞以及討論會

，藉由啟示與創見的分享，拓展學生對人

生價值和生命議題的視野與體認。

學生80人

愛閱團、圖資處

/健康與諮商中

心

SDG5

性別平等
V V

20,300 0 5,000 7,430 27,730

願景2  營造友善校園並促進學生之自我實現

目標2-3促進和諧關係

策略2-3-1落實性別平等教育

編號 工作項目
學校配合

款

學校配合

款_獎金

學校配合

款_獎品
補助款 合計 辦理事項 參加對象及人數/場次 承辦單位 推動SDGs 111-2 112-1 備註

21 大學生性平成長營 7,500 0 0 12,000 19,500

辦理「大學生性平成長營」研習活動，主

題包含(一)協助學生了解性別的差異，教

導學生性別的發展與保健，並學習發展同

儕間的友誼。(二)探討性別刻板印象對性

別平等的影響，以培養學生正確的性別互

動態度。(三)教導學生尊重與保護自己和

別人的身體自主權，避免性騷擾與性侵害

事件的發生。

師生50人

企業管理系學

會、企業管理系

/健康與諮商中

心

SDG5

性別平等
V

7,500 0 0 12,000 19,500

願景2  營造友善校園並促進學生之自我實現

目標2-3促進和諧關係

策略2-3-2強化導師功能，有效輔導學生學習及生涯發展，促進師生和諧關係

編號 工作項目
學校配合

款

學校配合

款_獎金

學校配合

款_獎品
補助款 合計 辦理事項 參加對象及人數/場次 承辦單位 推動SDGs 111-2 112-1 備註

22 促進導師輔導知能 30,931 20,000 8,000 6,768 37,699

(一)辦理輔導知能培訓活動結合優良導師

經驗傳承分享、導師意見交流。

(二)評選優良導師及製作導師輔導資源。

本校日間部導師

(一)導師知能研習，25

人；(二)遴選優良導師

4人。

健康與諮商中心 V V 獎勵績優導師4名

23 辦理導師知能研習 25,700 10,000 4,000 0 25,700

辦理進修部導師知能研習強化導師功能，

有效輔導學生學習及生涯發展，促進師生

和諧關係，並辦理優良導師選拔。

進修部導師及教師30

人
進修部學務組 V 獎勵績優導師2名

56,631 30,000 12,000 6,768 63,399

願景2  營造友善校園並促進學生之自我實現

目標2-3促進和諧關係

策略2-3-3同儕及人群關係(社團與宿舍生活輔導)

編號 工作項目
學校配合

款

學校配合

款_獎金

學校配合

款_獎品
補助款 合計 辦理事項 參加對象及人數/場次 承辦單位 推動SDGs 111-2 112-1 備註

24 環球樂力社團活動 17,600 0 0 16,600 34,200

辦理社團優質活動，促進社團和諧關係運

作─各屬性社團辦理聯合幹部訓練，展現

社團樂活實力。

師生及學生社團60人

次

課外活動與服務

學習組

SDG4

優質教育
V V 學生會協辦
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 環球科技大學112年度學生事務與輔導工作經費概算表修正版

編號 工作項目
學校配合

款

學校配合

款_獎金

學校配合

款_獎品
補助款 合計 辦理事項 參加對象及人數/場次 承辦單位 推動SDGs 111-2 112-1 備註

25
宿舍生活輔導-住宿

生交流與增能活動
50,000 9,000 8,000 20,000 70,000

辦理宿舍活動提供住宿同學間的互動與交

流機會，並藉團體活動來提倡正當休閒活

動，增進良善人際關係。

(一)師生交流會

(二)住宿生增能研習

(三)寢室整潔競賽活動

住宿新生、家長及住

宿學生，共600人次/至

少三場次；

(一)120人次 (二)80人

次 (三) 400人次。

生活輔導與勞作

教育組
V V

26
宿舍生活輔導-自治

幹部培訓研習
12,000 0 0 34,000 46,000

辦理自治幹部培訓研習系列活動，藉由團

體活動激發學生潛能，以誠懇溝通、微笑

讚美、有禮走遍天下為主軸，培養幹部自

信及領導統御之能力。

(一)幹部交流會

(二)宿舍幹部增能研習

宿舍幹部120人次/四場

次

生活輔導與勞作

教育組
V V

27
「學習、服務、領

導」研習營
10,000 0 0 10,000 20,000

辦理日間部班級幹部研習活動、幹部工作

執掌說明及相關教育宣導，以利各項學務

業務宣達及增加意見交流管道。

日間部班級幹部及師

長，80人次

生活輔導與勞作

教育組
V

28
學生聯誼會幹部研

習營
26,700 0 0 56,400 83,100

學生聯誼會辦理學生自治幹部研習營：

(一)專題演講 (二)小隊團體動力競賽 (三)

師生座談會

進修部師長、學生聯

誼會幹部，80人次
進修部學務組 V

29
進修部班級幹部研

習營
28,000 0 0 28,500 56,500

辦理進修部的班級幹部知能研習營，由學

生聯誼會辦理活動規劃與組織經營研習，

進而培養優秀學聯會幹部以及領導與決策

管理能力。

進修部師長、班級幹

部，50人
進修部學務組 V

30
領導知能探索教育

研習營
10,000 0 0 40,000 50,000

以社團需要的5大能力規劃社團領袖傳承

研習營，辦理以同儕合作為首要學習的社

團接軌講座，提升幹部領導力、行銷力、

企劃力、公關力與執行力。

進修部社團指導老

師、學生社團幹部，

40人

進修部學務組 V

31
班級及社團師生座

談
4,500 0 0 4,500 9,000

辦理師生座談，有效建立師生關係與協助

班級經營，促進和諧溝通橋樑。

進修部各班學生代

表、師長與工作人員

，45人

進修部學務組 V

158,800 9,000 8,000 210,000 368,800

願景2  營造友善校園並促進學生之自我實現

目標2-4促進適性揚才及自我實現

策略2-4-1推動學習輔導及閱讀計畫，強化終身學習，落實美感教育

編號 工作項目
學校配合

款

學校配合

款_獎金

學校配合

款_獎品
補助款 合計 辦理事項 參加對象及人數/場次 承辦單位 推動SDGs 111-2 112-1 備註

32
博雅通識閱讀寫作

比賽
16,169 5,000 5,000 4,600 20,769

辦理「閱讀心得比賽」，為求本校學生養

成閱讀風氣，以提昇人文素養及語文能

力。

學生100人次
愛閱團/課外活

動與服務學習組

SDG 4

優質教育
V
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 環球科技大學112年度學生事務與輔導工作經費概算表修正版

編號 工作項目
學校配合

款

學校配合

款_獎金

學校配合

款_獎品
補助款 合計 辦理事項 參加對象及人數/場次 承辦單位 推動SDGs 111-2 112-1 備註

33

「夢想起飛-Fun

Park創意說故事競

賽」活動

8,500 3,000 2,000 18,200 26,700
辦理「夢想起飛-Fun Park創意說故事競

賽」活動，增長知識以及開拓視野。
有興趣師生40人

幼兒保育系學會

/課外活動與服

務學習組

SDG 4

優質教育
V

24,669 8,000 7,000 22,800 47,469

願景2  營造友善校園並促進學生之自我實現

目標2-4促進適性揚才及自我實現

策略2-4-2辦理藝文活動，培養人文及美感素養

編號 工作項目
學校配合

款

學校配合

款_獎金

學校配合

款_獎品
補助款 合計 辦理事項 參加對象及人數/場次 承辦單位 推動SDGs 111-2 112-1 備註

34
「環球好聲英」競

賽
20,200 10,000 10,000 29,800 50,000

藉由英語及多國語言歌曲增加學生的學習

興趣與主動學習之意願，並透過歌曲淨化

心靈，激發生命勇氣，增加對音樂與藝術

的感受力與創造力。

師生150人

熱音社、通識教

育中心/課外活

動與服務學習組

SDG 4

優質教育
V

20,200 10,000 10,000 29,800 50,000

願景2  營造友善校園並促進學生之自我實現

目標2-4促進適性揚才及自我實現

策略2-4-3辦理創意活動，培養學生創新及美感能力

編號 工作項目
學校配合

款

學校配合

款_獎金

學校配合

款_獎品
補助款 合計 辦理事項 參加對象及人數/場次 承辦單位 推動SDGs 111-2 112-1 備註

35

「尋回遺失的記憶

拼圖」創意團隊活

動

17,800 5,000 0 13,600 31,400

辦理「尋回遺失的記憶拼圖」活動，透過

密室逃脫活動，發揮團隊合作能力，通過

各種關卡贏得勝利。

本校師生60人次

行銷管理系學會

/課外活動與服

務學習組

SDG 4

優質教育
V

36 智慧鐵人創意競賽 10,900 5,000 0 17,800 28,700
辦理112年度智慧鐵人創意競賽，激發創

意及培養規劃與解決問題能力。
師生50人

幼兒保育系學會

/課外活動與服

務學習組

SDG4

優質教育
V

37 餐旅達人競賽 40,000 9,000 9,000 0 40,000

辦理『觀餐服務達人』才藝競賽，以提升

學生國際觀、發揚在地文化，培養學生創

意專業活動之能力。

有興趣師生40人

觀光與餐飲旅館

系學會/課外活

動與服務學習組

V

38
節慶糕點創意DIY

工作坊
25,000 0 0 12,200 37,200

辦理應景節慶的糕點製作活動，引導參與

者揮發創意烘培，培養學生創意思考、精

進美感及烘培技巧。

有興趣師生60人

餐飲廚藝系學會

/課外活動與服

務學習組

V 美感教育

39
創意纏花藝術手作

活動
36,000 0 0 13,310 49,310

辦理創意纏花及布藝藝術手作，啟發文創

美感，創造屬於個人的生活美學。

本校有興趣的師生及社區

民眾60人次/二場次

數位媒體與產品設

計系學會/課外活動

與服務學習組
美感教育

129,700 19,000 9,000 56,910 186,610
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 環球科技大學112年度學生事務與輔導工作經費概算表修正版

編號 工作項目
學校配合

款

學校配合

款_獎金

學校配合

款_獎品
補助款 合計 辦理事項 參加對象及人數/場次 承辦單位 推動SDGs 111-2 112-1 備註

願景2  營造友善校園並促進學生之自我實現

目標2-4促進適性揚才及自我實現

策略2-4-5進行生涯輔導及職業輔導，協助學生規劃完善的就業與生涯發展方向

編號 工作項目
學校配合

款

學校配合

款_獎金

學校配合

款_獎品
補助款 合計 辦理事項 參加對象及人數/場次 承辦單位 推動SDGs 111-2 112-1 備註

40

辦理履歷指導講座

暨競賽，強化求職

優勢與競爭力

26,000 5,000 2,000 0 26,000

為協助學生提升履歷撰寫能力，強化個人

求職優勢與競爭力，透過履歷撰寫講座及

競賽，遴選優秀作品供學生觀摩與求職參

考運用。

師生80人次
職涯發展與校友

服務中心

SDG8

就業與經濟

成長
V

41
職前宣導暨輔導講

座
26,600 0 0 0 26,600

辦理就業輔導講座，協助大三、大四學生

了解對應的職場環境和應有的心理調適，

宣導職場工作場域的注意事項，包含職場

暴力之預防、性別平等工作權之要點、紓

解壓力之重要等事項。

師生150人次/五場次
各系/職涯發展

與校友服務中心

SDG8

就業與經濟

成長
V V

42 校友就業講座活動 32,300 0 0 0 32,300

辦理校友講座，邀請優秀校友與在校生分

享求職經驗與職場生活，提升學生就業信

心。

(一)設計產業趨勢

(二)觀光休閒產業趨勢

(三)創業經驗分享

(四)健康產業趨勢

師生120人次/四場次
職涯發展與校友

服務中心

SDG8

就業與經濟

成長
V V

43
辦理生涯輔導及職

業輔導講座
5,232 0 0 52,930 58,162

辦理生涯及職業輔導系列講座

(一)職涯與創意創新講座

(二)應屆畢業生職涯發展、升學與就業輔

導座談

(三)運動訓練產業專業技能及職場實務講

座

(四)就業銜接輔導講座

師生180人次/四場次

管理學院、資電

系、運保系、時

尚系/職涯發展

與校友服務中心

SDG8

就業與經濟

成長

V

44
蘭花培育職前訓練

體驗活動
14,800 0 0 19,700 34,500

辦理蘭花培育體驗活動，學習培育史、認

識品種、栽種要點、病害防治等訓練，實

務體驗生物技術花藝運用的職場能力。

有興趣師生30人

生物技術系學會

/職涯發展與校

友服務中心

SDG8

就業與經濟

成長
V

45
主題式職場體驗活

動
5,000 0 0 25,000 30,000

透過職場見習，加強學生創業教育與經營

管理成效，及提升學生畢業後的職場就業

能力。

師生70人次/二場次

企業管理系/職

涯發展與校友服

務中心

SDG8

就業與經濟

成長
V V

46
辦理創業模擬桌遊

競賽活動
8,500 5,000 0 16,000 24,500

辦理創業模擬桌遊競賽活動，在活動中培

養創業基本知識力，在競賽中培養創業思

維，以管理者角度進行策略謀劃，以爭取

最後的勝利。

本校師生80人次 行銷管理系
SDG 4

優質教育
V new

118,432 10,000 2,000 113,630 232,062
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編號 工作項目
學校配合

款

學校配合

款_獎金

學校配合

款_獎品
補助款 合計 辦理事項 參加對象及人數/場次 承辦單位 推動SDGs 111-2 112-1 備註

願景3  培養具良好品德之社會公民

目標3-1建立多元文化校園與培養學生良好品格及態度

策略3-1-1建立學生多元參與管道，以促進學生之參與，保障學生權利，落實人權及法治知能

編號 工作項目
學校配合

款

學校配合

款_獎金

學校配合

款_獎品
補助款 合計 辦理事項 參加對象及人數/場次 承辦單位 推動SDGs 111-2 112-1 備註

47
社團菁英領袖培訓

研習營
22,100 0 0 68,400 90,500

辦理三天二夜外訓活動，藉由課程參與，

建立新任領導人之基本領導知能及團隊能

力，增加領導人之信心，同時透過活動參

與建立領導人之人脈，增加社團資源面對

社團經營的考驗。

學生社團70人次
課外活動與服務

學習組
V

48 品格共融營 92,800 0 0 15,200 108,000

辦理品格共融營二天活動，以尊重誠實、

負責勇氣、勤奮正直為營隊元素，刻化良

善品德及肯定負責態度，凝聚團隊共識活

動，建立同儕共融共榮的環球校園願景。

日間部學生，120人次
課外活動與服務

學習組
V

49
學生自治會民主法

治-團體選舉
15,000 0 0 0 15,000

辦理學生自治團體相關活動，三合一聯合

選舉、學生會及學生社團社會長交接等學

生自治相關活動，培養學生自治自律的能

力，同時學習如何參與管理和決定公共事

務。

全校師生
課外活動與服務

學習組

SDG10

減少不平等
V

50
法治教育宣導系列

活動
4,000 0 0 18,000 22,000

辦理法治教育宣導系列活動

(一)法院參訪活動

(二)法治宣導活動

師生200人次/二場次；

(一)40人次

(二)160人次

生活輔導與勞作

教育組

SDG10

減少不平等
V

133,900 0 0 101,600 235,500

願景3  培養具良好品德之社會公民

目標3-1建立多元文化校園與培養學生良好品格及態度

策略3-1-2增進學生對於當代品德之核心價值及其行為準則，具有思辨、選擇及反省，進而認同、欣賞及實踐之能力

編號 工作項目
學校配合

款

學校配合

款_獎金

學校配合

款_獎品
補助款 合計 辦理事項 參加對象及人數/場次 承辦單位 推動SDGs 111-2 112-1 備註

51
「尊重智慧財產

權」宣導系列活動
9,000 4,000 4,000 12,000 21,000

辦理智慧財產權宣導活動，養成學生良好

的保護智慧財產權習慣，提升基礎觀念，

也避免侵害他人智慧財產權。

(一)保護智慧財產權專題演講

(二)智財達人測驗比賽、簽名活動、班級

普測等活動。

師生共200人次/二場

次；

(一)100人次

(二)100人次

生活輔導與勞作

教育組
V V

52
「生活中的智慧財

產權與專利」講座
1,500 0 0 4,000 5,500

提升師生智慧財產權與專利之策略運用，

透過實務經驗分享智財保護與專利常見問

題及解決之道。

師生60人次

研發處產學合作

暨推廣教育中心

/生活輔導與勞

作教育組

SDG4優質教

育

10消弭不平

等

16公平正義

與和平

V

53

進修部多元文化共

融與學習共識成長

營

27,000 0 0 5,100 32,100

進修部辦理尊重多元文化內涵，以及強化

學習正向態度共識成長營，持續校園優良

學習態度文化。

進修部全體教職員及

相關工作人員預計120

人次/二場次

進修部學務組 V
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 環球科技大學112年度學生事務與輔導工作經費概算表修正版

編號 工作項目
學校配合

款

學校配合

款_獎金

學校配合

款_獎品
補助款 合計 辦理事項 參加對象及人數/場次 承辦單位 推動SDGs 111-2 112-1 備註

54
辦理校園感恩實踐

學習營
10,100 0 0 13,250 23,350

以感恩四部曲：注意、想法、感覺、行為

（notice-think-feel-do）辦理品德實踐營，

由「感恩」讓你更快樂為主題，引導學生

培養正向品格。

本校師生，共100人次
生活輔導與勞作

教育組
V

55

「有禮有美環球

人」榮譽與關懷之

品德實踐活動

24,000 14,000 0 4,000 28,000

辦理「有禮有美環球人」品德教育系列活

動，推動「愛他」、「感恩」及「分享」

，時時實踐內心的美德，奉獻善的行動，

強化學生以「存誠」之心， 「務實」正

向創意思考，時時惜福感恩，推動品德教

育的實踐：辦理整潔榮譽競賽活動。

師生260人次
生活輔導與勞作

教育組
V V

71,600 18,000 4,000 38,350 109,950

願景3  培養具良好品德之社會公民

目標3-2推動服務學習、培育熱愛鄉士及具有世界觀之社會公民

編號 工作項目
學校配合

款

學校配

合款_獎

金

學校配

合款_獎

品

補助款 合計 辦理事項 參加對象及人數/場次 承辦單位 推動SDGs 111-2 112-1 備註

56

服務學習志工活動-

關懷育幼院義剪活

動

22,650 0 0 0 22,650
學生至育幼院為弱勢團體進行義剪，以教

育學生品德，促使學生學習尊重及包容。
師生60人次

時尚造型設計系

學會/課外活動

與服務學習組

V

*特色學輔計畫(特色說明：多年來

關懷義剪活動一直是環球時尚系學

生回饋社會傳統活動，透過每週的

義剪和陪伴，同學與年長者的親密

接觸，不僅是感恩知福，也更懂得

關心家中年邁的祖父母。)

57
服務學習志工活動-

手機架製作活動
16,000 0 0 6,200 22,200

至雲林社區進行社區互動，透過手機架製

作活動，增進學生對長者的關懷。
師生40人

數位媒體與產品

設計系學會/課

外活動與服務學

習組

V V

58

服務學習志工活動-

辦理工藝創作體驗

流體畫藝術創作

15,000 0 0 11,000 26,000

參與者學習及實務操作學習流體畫藝術創

作，並將關懷之情創作作品捐贈弱勢團

體。

師生35人

設計學院各系學

會/課外活動與

服務學習組

SDG4 優質教

育

確保有教無

類、公平以及

高品質的教育

方式，提倡終

身學習

V V

59

服務學習志工活動-

帶動社區親子認識

地方特色文化之手

作活動

5,900 0 0 18,220 24,120

至親子館辦理社區親子認識地方特色文化

之手作活動，以促進學生對社區親子之關

懷，更提昇對地方特色文化之喜愛。

師生50人次

幼兒保育系學會

/課外活動與服

務學習組

SDG11

永續城鄉

60
服務學習志工活動-

樂齡健康數字密碼
6,900 0 0 5,100 12,000

辦理樂齡健康數字密碼協助參與者建立運

動保健重要基本觀念，朝向理想之體態為

運動目標。

師生10人、社區民眾

預計30人，共40人

運動保健與防護

系學會/課外活

動與服務學習組

SDG3

健康與福祉
V

策略3-2-1透過服務學習課程之引導，加強與鄰近社區之互動，以促進學生對社區關懷及鄉土文化之情感；並透過多元文化課程及國際交流，開拓國際視野

，建立地球村觀念
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 環球科技大學112年度學生事務與輔導工作經費概算表修正版

編號 工作項目
學校配合

款

學校配合

款_獎金

學校配合

款_獎品
補助款 合計 辦理事項 參加對象及人數/場次 承辦單位 推動SDGs 111-2 112-1 備註

61
服務學習志工活動-

聆聽海洋淨灘活動
20,000 0 0 6,200 26,200

學習海洋廢棄物種類危害、規劃淨灘活動

，不僅於撿拾沙灘垃圾，以實際參與國際

「海洋垃圾監測」行動，守護七成地球的

綻藍。

師生25人

生物技術系學會

/課外活動與服

務學習組

SDG14

保育海洋生

態

V

62
服務學習志工活動-

關懷弱勢志工營
5,800 0 0 14,200 20,000

增進本系師生與身障等弱勢族群互動，因

深入認識進而發揮同理心。
師生35人

企業管理系學會

/課外活動與服

務學習組

SDG16

和平與正義

制度

V

63

服務學習志工活動-

蔬食創意料理DIY

學堂

30,200 0 0 0 30,200

透過簡易健康創意料理製作，幫助在地居

民自我照顧，深化在地服務學習，延續關

懷生命價值。

師生、社區人士，60

人

餐飲廚藝系學會

/課外活動與服

務學習組

SDG3

健康與福祉
V V

64
服務學習活動-探索

原鄉永續發展活動
6,000 0 0 26,000 32,000

辦理師生至原住民部落進行服務體驗及交

流互動，學生於付出同時，也學習公廨集

會運作及法治規範，體驗瞭解原住民文化

，建立尊重多元文化的內涵及態度。

師生、社區人士，40

人

觀光與生態旅遊

系學會/課外活

動與服務學習組

SDG16

和平與正義

制度

V

*特色學輔計畫(特色說明：帶

領學生服務部落促進原住民

交流，並更了解部落生活需

求。)

128,450 0 0 86,920 215,370

願景4  提升學務與輔導工作品質及績效

目標4-2建立專業化之學務與輔導工作及學習型組織

策略4-2-2充實學務與輔導人員之專業及管理知識

編號 工作項目
學校配合

款

學校配合

款_獎金

學校配合

款_獎品
補助款 合計 辦理事項 參加對象及人數/場次 承辦單位 推動SDGs 111-2 112-1 備註

65

辦理校內專兼任社

團老師專業進修活

動

8,150 0 0 14,350 22,500

每學年定期辦理社團指導老師知能研習活

動，透過專題演講【社團輔導面面觀】的

方式、綜合座談、聯誼活動藉由經驗交流

與傳承增進社團輔導工作能力，社團運作

始終來自於人際交流與經驗分享。

社團指導老師及社團

幹部60人

課外活動與服務

學習組
V

66

充實學務與輔導人

員之專業、服務知

能活動

37,932 0 0 37,936 75,868

以連結永續發展目標SDGs納入學務輔導

為主題，辦理年度學生事務與輔導工作坊

，包含SDGs培力工作坊、情境佈置、校

園低碳生活實務研習，提升學務人員永續

校園相關知能，以引導學生重視永續議

題。

學務同仁、優良導師

及各系助理等學務相

關人員，參與人數100

人次/二場次

學生事務處 SDGs V V 含教學大樓樓梯標語佈置

67
辦理永續發展學務

實踐學習活動
10,000 0 0 25,566 35,566

以SDGs融入學務為學習標的，辦理關懷

實踐工作坊。

學務主管、學務人

員、優良導師、系助

理，預計38人。

學生事務處
SDGs

 12-15
V

56,082 0 0 77,852 133,934
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