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姓名 黃忠勛 學制 □二專  □二技  ■四技  □研究所  

優良事蹟陳述 

 

本人黃忠勛，擔任餐飲廚藝系新生班導師並無優秀事蹟陳述，僅有經驗分享分述如下： 

 

※ 「導師事務」：本校導師事務規定包含出席導師相關會議及研習、訂定導師及班級活動

時間、對班級學生獎懲建議及操行成績之評定、協處學生特殊或意外狀況，該班學生

皆願意配合導師相關事務，尤其選任幹部的認真服務學習是導師相關資料建立的重要

助力，讓幹部提早了解學期中該有的工作，則會使輔導業務工作順利進行。 

1. 透過隨班活動加強師生互動：透過學校各項競賽及活動以增進教室以外的師生互

動。 

 校慶園遊會：讓學生參與並準備各項飲品材料，共同的參與活動是建立互信

的基礎，也讓班級有了互助合作的觀念。 

  
 班級代表比賽：本人鼓勵學生參與學校活動，並且勉勵學生多元學習，發揮

機會教育功能，建立學生正確價值觀、自信心、榮譽心等，本班獲得團體活

動競賽包含校慶班際體育競賽拔河冠軍、新生盃籃球三對三亞軍、全校運動

會男女混河拔河亞軍、全校運動會班級錦標季軍。 
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 班級聚餐：為調查學生各項活動參與情形（除幹部提供、學生自陳外），本

班活動亦利用約談時間聚會，並於學期末獎勵班級幹部，安排幹部聚餐活

動，透過餐會分享服務心得，並使導師了解各幹部在執行班上工作之困難與

問題，以利提早溝通改善亦可凝聚同學感情。 

  
2. 透過團體輔導共同討論：配合學校班公室時間安排導師時間，另指導班會舉行，

雖然學校規定一學期至少四次，本班則是兩週一次，讓同學習慣共同討論時間，

也讓同學學習會議準備及進行，班會的討論以較輕鬆方式進行，也許不夠嚴謹，

但次數多，同學間較不會有壓力。 

  

3. 經由個別輔導教學相長：藉由個別學生晤談、校外住宿訪問等方式瞭解學生個別

差異，並與系上做好溝通聯繫之橋樑，適當給予學生幫助，並將過程詳盡的填入

導師輔導系統中，因此在溝通過程中需調整導師自我的態度，以傾聽的心認真的

態度，影響學生的態度，和學生做朋友，增加與學生互動機會。 
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4. 協助個案處理：諸如學生意外受傷處理、疾病關懷請假協助、行為輔導等事項，

也許僅是一通電話，學生往往可以感受到學校給予的關注，導師工作較辛苦之處

在於需提供學生諮商及追踪輔導，大部分是在結束諮商後相隔一段時期後需關懷

瞭解，可是有時發現困難，則需重行評估詢問，因此無法一次完成，而需考慮另

行輔導，或把困難的事實記錄並轉告學務處諮商輔導中心有關人員，供繼續輔導

時的參考。 

 
 

※ 「生活輔導」：導師的生活輔導往往是經營班級最困難的，需要花時間深入了解，尤其

本身又不是專業的輔導人員時，在與學生溝通言談間著實很難拿捏，例如學生缺曠課

及休退學的輔導，每位學生狀況不同，很難有標準模式可依循輔導，僅能透過多元化

的方式了解學生習慣之溝通方式，以達到循序漸進的輔導效能，目前在生活輔導仍以

網路聯繫及系辦公室聯繫輔導為主。 

1. 網路聯繫：目前提供線上及生活資訊的方式很多，本班採以 Facebook 作為社群

網站張貼公告及分享資料之方式，同學亦會為即時訊息方式提出問題，達成聯繫

的方式。 

2. 系辦公室聯繫：為了連繫學生間的情誼，同時也促進專業教師與學生間的交流，

本系辦公室建立聯繫溝通的重要工作，導師可透過辦公室分享溝通管道，學生也

樂意常去系辦公室逗留，因此，學生若都願意留在學校參與活動，願意多去系辦

公室查看訊息，班級互動情況自然良好，本系主任及助理建立良好之系辦溝通平

台，著實是導師工作順利進行的基礎。 
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※ 「師生關係」：本班學生與導師間之關係是建立在互相學習的關係上，常常鼓勵同學提

升學習動機和學習成效方式，因此學生對於導師間的隔閡較少，亦常鼓勵學生「做中

學、學中做」為基本理念，透過課堂上老師的教學是直接的學習，課後的分享與檢討

才會是快樂地學習，因此老師與學生間的互相學習是彼此成長的捷徑，期望學生與各

專業教師都能教學相長，惟有讓學生能主動的學習，學校教職員工積極的投入才有正

向的成果。 

 

 

 

 

 

 

 

 

院長簽章： 

4 


