
環球科技大學   100 學年度優良導師事蹟 

系所 資管系 職稱 講師 班級 一年 甲班 

姓名 秦桔新 學制 □二專  □二技  四技  □研究所  

優良事蹟陳述 

(一)導師事務: 

準時參與相關導師活動與完成填寫相關表冊: 

出席導師會議暨導師輔導知能研習、每學期至少召開十次班級班會、每學期至少

與該班每名同學晤談乙次，並做成記錄導師手冊、針對休退學之學生填寫輔導紀

錄表、協助輔導學生並親自參與學校重大集會與幹部講習活動、參加大一導師座

談會、按時繳交幹部獎懲建議表與完成寒暑假電訪輔導學生資料等等。 

(二)生活輔導: 

(1)完成校外租賃調查表，瞭解其整體住宿環境與生活狀況，提醒同學要有正常的

作息時間與生活習慣及並特別注意住家安全。 

(2)告知教官 24小時通報系統、電話與導師聯絡方式。發生事故時，導師馬上在

場處理相關事務，至今已協助 4位學生處理車禍意外事件、轉介傷病學生就醫

及協助辦理學生急難慰助。 

(3)輔導大一新生選課系統與系上活動與系學會活動。 

(4)協助諮商輔導中心完成大一新生問卷、UCAN與心理測驗施測。 

(5)一一監督與檢視及鼓勵措施(加分)學生，建置完成學習歷程檔案(EP)。 

(6)了解學生課業與出席學習狀況，針對操行/期中成績有狀況的學生進行個別(含

家長)聯繫。請預警學生同學參加系上補救教學與教學發展中心相關補救課程。 

(7)瞭解 3位學生清寒家境情況，積極為清寒學生爭取學業成績，以利於申請獎助

學金機會。 

(8)每學年於導師班或授課班級執行就業服務計畫講座。例:100 學年第 2 學期共

舉辦四場有關創業或就業市場分析等講座，預計另一場於 101學年度執行。 

(9)鼓勵同學參加教學卓越計畫之課程(含學校研習活動報名網)，負責系上推動教

學卓越計畫，推動本班 20 人報名與上課，於 3 週星期六推動、督課與取得國

際證照(Flash CS5)。 

(10)提醒大一導師班同學申請各式校內外獎學金的機會(如:農會、保險公司、鎮

公所、基金會、廟、宗親等)，尤是是大專弱勢學生助學計畫宣達 N次。 

(11)告訴同學準時上課，若有曠課時，請於規定時間內完成請假。導師每日數必

次上校務系統批學生電子請假簽呈。100 學年度第二學期兼任系上行政職務，

能立即批准系上全系學生電子請假簽呈。 

(二)師生關係: 

    (1)去年暑假負責大一新生班電話聯絡註冊時，已明白告知本人為新生導師班導

師，並留下手機，供新生與家長，詢問新生可能面對的問題，能立即解決。 

(2)告知本人手機給所有導師班的學生與教授班級的學生，本人手機24小時不關
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機，供學生詢問任何答覆專線。當然包括未來在校生或畢業生推薦學弟妹新生

入學時供聯絡之用。 

(3)搜集所有學生yahoo信箱，不定期將學校重要公告、班務宣達事項或不錯的文

章與娛樂寄給同學參考。 

(4)輔導2位學生，主動發掘問題並設法協助解決，針對行為適應不良、課業成績 

欠佳的同學給予適切輔導，並轉介相關輔導單位。 

(5)本人相信人性本善，88 學年度兼任導師至今，對於出席不佳或學習不佳的同

學，從來沒有反扣學生操行，導師操行加分權限 0至 5分，則依公平性或其他

表現整體評估分數。 

(6)以自己本身為範例，分享訴同學，導師每年取得國家證照或專業證照為目標，

並於上課時不定期分析目前就業市場情況，鼓勵學生應適時提升職能專業能

力，以便未來能順利就業。 

 (四)班級經營: 

    (1)出席導師會議後，將攸關同學的權益或義務訊息，於開班會告知同學應注意事

項。 

    (2)每學期定期召開班會，每學期至少召開十次班級班會，並作成記錄及意見反饋。 

(3)學期末舉行班級幹部改選時，導師一定在場舉行，進行資格、公開、公正、公

平，選定下學期幹部，並於下學期告知幹部參加幹部講習活動。 

(4)每學期均利用導生活動費與同學聚餐或補助相關活動經費(園遊會或運動會與

變裝秀)，以聯繫師生情感。 

(5)注重班級的秩序與整潔，認為這是培養同學負責任的態度與愛護環境之表現。 

(6)本班同學有一半來自外縣市，導師儘量輔導與溝通學生，因地點考量欲轉學的

同學，亦請同學協助勸留，期許發揮同學友誼，共同努力降低大一新生班退學

率。 

(7)學期結束前也會舉辦班會提醒同學在假期要特別注意自身安全，幫忙做點家

事，多關心一下自己的家人。 

(8)利用手機、電子信箱與班上同學隨時保持密切聯繫與緊急聯絡。 

 

此次有幸能當選本年度的遴選優良導師，要特別感謝同仁們的厚愛、支持與承

讓。未來更應持續主動鼓勵與關懷學生辛苦的負擔：當碰到他們有任何的難題時，你

會跟著他們一起陷入沉思！ 

甜蜜的享受：當與他們一起解決問題時，你會跟著他們一起莫名的興奮！ 

一句話：把他們當成你自己的小孩對待，那就對了！！ 

盼其能早日發展自我及實現理想。 

            



資料來源: http://140.130.156.28/dyna/menu/index.php?account=88017 
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