環球科技大學職員工期中考核紀錄表
99.9.28校長核定

100.10.31校長核定修正

101.09.26校長核定修正

103.06.03校長核定修正

104.06.15校長核定修正

105.05.19校長核定修正

109.05.29校長核定修正

（考核期間：   年6月1日至    年12月31日）

	單位
	
	職稱
	
	姓名
	

	本季重要工作事項(請明列個人業務職掌之重點工作項目)

	序號
	工作項目

(依個人業務職掌條列，如不敷使用,請自行增加列數)
	本人自評(請勾選)
	行政二級主管/系主任

初審(請勾選)
	行政一級主管/院長

複審(請勾選)

	
	
	工作時效
	工作品質
	工作時效
	工作品質
	工作時效
	工作品質

	
	
	延遲
	如期
	提早
	待加強
	普通
	優良
	延遲
	如期
	提早
	待加強
	普通
	優良
	延遲
	如期
	提早
	待加強
	普通
	優良

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	合計(項目數)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	個人重大具體優劣事蹟如下:


	面談時間:________________(必填)
面談紀錄，請具體條列工作改善建議事項（請簽章）



	行政一級主管/院長覆核或其他具體建議事項（請簽章）




	以上各欄位填寫完成後，請受考核者簽名確認:


附記：

1、 依據本校職員工考核辦法第七條之規定訂定本表格 。

2、 受考人如有工作、操行、學識、才能等重大具體優劣事蹟，足資記錄者，應填列於「個人重大具體優劣事蹟」欄，以作為考評之重要依據。

3、 請主管與受考核者面談，如無提醒改進之必要者，則「面談紀錄」簡略即可，但如工作事項有延遲或待加強項目，主管應與當事人討論，就其工作計畫、目標、方法、態度或其他事項等進行溝通，面談內容及結果應具體詳實記錄於「面談紀錄」欄，以提升其工作績效，並作為年度考核及人事管理之重要依據。

4、 單位、職稱、姓名及本季重要工作事項等欄，由受考人填列，送單位主管評核。面談紀錄由受考核者之直屬主管予以考評填列並簽章，「行政一級主管/院長覆核或其他具體建議」欄則由行政一級主管/院長予以覆核並簽章（直屬主管為行政一級主管或院長時，本欄無須再填列）。

5、 本表格於每年12月最後一週完成，記錄工作情形，隔週送達人事室存查，本人請自行影印一份留存，於年度考核時供主管參考。

