環球科技大學職員晉升評量表             年  月  日填表
	申請人
	
	性    別
	□男  □女
	出生日期
	　年　月　日
	年齡
	　　　　歲

	單位
	
	現任職稱
	
	擬升職稱
	

	到校日期
	
	現職日期
	
	現職年資
	

	共同評量項目
36%
	學歷
	碩士
	10
	
	本項目之評分最高以10分為限。
請附佐證資料。
請參閱說明3。

	
	
	大學
	8
	
	

	
	
	專科
	6
	
	

	
	
	高中
	4
	
	

	
	年資
	以現任職稱之年資為限
	1
	
	本項目之評分最高以12分為限。
請附佐證資料。
請參閱說明3。

	
	考績
	以現任職稱之考績為限。
	優等
	1.5
	
	本項目之評分最高以14分為限。
請附佐證資料。
請參閱說明3。

	
	
	
	甲等
	1
	
	

	
	
	
	乙等
	0.5
	
	

	個別評量項目
44%
	英語能力
	通過全民英檢初級或同等級，領有合格證書者。
	3
	
	本項目以採計1張證照為限。
請附佐證資料。
請參閱說明4。

	
	
	通過全民英檢中級或同等級，領有合格證書者。
	7
	
	

	
	
	通過全民英檢高級或同等級，領有合格證書者。
	12
	
	

	
	技術證照
	取得丙級職業證照，或同等級者。
	3
	
	本項目以採計1張證照為限。
請附佐證資料。
請參閱說明4。

	
	
	取得乙級職業證照，或同等級者。
	7
	
	

	
	
	取得甲級職業證照，或同等級者。
	12
	
	

	
	品德考核
	0-5
	
	各項之評分最高以5分為限。
由二級主管負責評核，如無二級主管，則由一級主管評核。
請參閱說明4。

	
	職務歷練
	0-5
	
	

	
	發展潛能
	0-5
	
	

	
	專業能力
	0-5
	
	

	綜合評量項目20%
	由校長針對受考人服務情形、品德等作綜合考評。
	10-20
	
	

	合   計
	
	

	二級主管
	人事室
	人事評審委員會

	
	承辦人
	主任
	

	一級主管
	
	
	    學年度第  次人事評審委員會會議通過
(晉升            
(不予晉升

	
	
	
	

	校 長

	


105.10.1版
環球科技大學職員晉升評量表填表說明
1.同選項及個別選項中「英語能力」及「技術證照」由申請人自行填寫，並由人事室負責初審。
2.評量項目：
(1)學歷：最高以10分為限，請附最高學位證書影本。
(2)年資：以現任職稱每滿一年1分，最高以12分為限，請附聘書(派令)影本。
(3)考績：以現任職稱之考核成績計算，最高以14分為限，請附考核通知書影本。
3.別評量項目： 
(1)「英語能力」及「技術證照」二項，分別以採計最高等級證照一張為限，請附證照或合格證書影本。
(2)「品德考核」、「職務歷練」、「發展潛能」及「專業能力」等四項評量標準如下，請單位主管詳列符合各評核項目的具體實例。
	品德考核
	3~5
	品德優異，謹言慎行，自我要求極高，足以為他人表率

	
	1~3
	品德兼優，溫文有禮，謹守分際，恪遵學校規定

	
	0~1
	品德普通，態度謙和，無不良啫好，服從學校規定

	職務歷練
	3~5
	曾任多個職務(任務)，熟知本校各單位作業流程，且對各職務(任務)皆相當純熟與投入

	
	1~3
	擔任本職工作或曾任一個以上職務(任務)，對本校行政作業相當純熟且投入

	
	0~1
	僅擔任現職工作，對本校行政作業之了解及工作投入未能突出

	發展潛能
	3~5
	學習力高，極具潛力(具強烈學習意願，積極進修，樂於追求新知、並深入細節)

	
	1~3
	學習力中，尚具潛力(學習意願普通，願受訓練，懂得尋找協助、隨機成長)

	
	0~1
	學習力低，不具潛力(學習意願低落、進取心低，自我成長意願低、安於現狀)

	專業能力
	3~5
	熟知本職，技能精湛，能適時調整與學習新技能，且能提出創新做法，協助單位向上發展

	
	1~3
	認識本職，技能嫻熟，足以完成現職工作，並隨時調整自我能力，不會造成其它同仁負擔

	
	0~1
	尚知本職，技能普通，又無心提升，安於現況


4.證資料請依下列順序裝訂：
(1)學位證書影本
(2)歷年聘書(派令)影本
(3)歷年考核通知書影本
(4)證照或合格證書影本
(5)主管評核項目之具體事蹟說明
