
環球科技大學    年度優秀人才彈性薪資獲獎人
第二年提出申請之規定績效檢核表
	依本校優秀人才彈性薪資實施辦法第五條第三項規定「第二年申請之教師需另提出前一年度具體貢獻佐證資料供審核，以決定是否繼續獎勵。」第六條規定「定期績效評估標準：獲得加發彈性薪資獎勵之人員，於該獎勵期間，應達以下規定績效，否則下一年度不得提出申請。…」。
另，依據103年度第1次彈性薪資審議小組會議決議(103.04.30)，第二年提出申請之教師須符合本校「定期績效評估標準」之審查標準，至少符合二項規定績效。
請第二年申請之教師依下列表單之規定績效提供佐證資料，供人事室檢核。


申請人：           


填表日期：   年   月   日
	申請資格條    件
	規 定 績 效
	佐 證 資 料
(申請人填寫)
	人 事 室
檢    核

	專任教學研究人員(至少符合二項)
	1. 每學年應發表SSCI、SCI、EI、TSSCI類或同等級論文2篇以上(必須為通訊作者或第一作者)。
	□有，附件     
□無
	□達到績效
□未達到績效

	
	2. 每學年申請獲得國科會計畫1件以上，或每學年簽訂產學合作計畫金額合計新台幣50萬元以上。
	□有，附件     
□無
	□達到績效
□未達到績效

	
	3. 每學年申請發明型專利1件以上，或每學年技術轉移金額合計新台幣20萬元以上。
	□有，附件     
□無
	□達到績效
□未達到績效

	
	4. 本人或輔導學生獲得全國性或國際性競賽前三名。
	□有，附件     
□無
	□達到績效
□未達到績效

	
	5. 本人或輔導學生擔任國際性重要展演之演出。
	□有，附件     
□無
	□達到績效
□未達到績效

	
	6. 榮獲中央部會頒發之學術或教育獎項。
	□有，附件     
□無
	□達到績效
□未達到績效

	
	7. 其他等級相當之事蹟。
	□有，附件     
□無
	□達到績效
□未達到績效

	高等教育經營管理人員
	8. 年度績效自評報告
	□有，附件     
□無
	□達到績效
□未達到績效


	規 定 績 效 評 核 結 果(至少符合二項)

	審議小組決議
	(符合第二年申請資格   (未符合第二年申請資格


