環球學校財團法人環球科技大學學生校外實習合約書
97學年度第2次創業暨實習就業輔導處處務會議(97.10.22)訂定
第33次教務會議(97.12.17)修正
環球科技大學第6次教務會議(100.5.24)修正
環球科技大學第21次教務會議(102.11)修正
環球科技大學第30次教務會議(105.5)修正
環球科技大學第40次教務會議(108.5)修正

立合約書人:   (實習機構)                          (以下簡稱甲方)
		    環球學校財團法人環球科技大學             (以下簡稱乙方)
              (實習學生)                          (以下簡稱丙方)
為增進學生實務技能，並協助實習機構培育實用專業人才，三方同意密切配合，進行學生校外實習，特訂定本合約書，依本合約書各項條款，為彼此遵守之依據。其條文如後：
一、實習合作職掌：
1. 甲方管理部門負責工作聯繫、單位分配、報到、訓練，及輔導學生實習。
1. 乙方承辦學生實習有關業務之相關行政工作，並由丙方所屬學系選派學校實習輔導老師前往實習機構(單位)訪視、輔導與評量。
二、合約期限(實習期間)及實習時數：自00年00月00日至00年00月00日止，
實習總計00小時。
三、實習生資料：
(一)就讀學系、學制、學號：
	就讀學系
	
	學制
	
	學號
	





(二)實習課程名稱、學分數：
	實習課程名稱
	

	總學分數
	




四、專業實務實習工作項目：
(1) 甲方應於實習前，告知丙方工作場所安全注意事項及相關規定，並避免安排從事具有危險性工作。同時需要求丙方在實習期間遵守實習機構規定，並注意工作態度與紀律。
(2) 甲、乙和丙三方應於實習前共同擬定「學生校外實習個別實習計畫書」(詳如附件)。
(3) 甲方應提供專業實務技術、實習工作項目、工作細則、操作規範或相關學習資料，給予丙方所擔任職務之必要訓練。
五、實習報到：
(1) 乙方於實習前一週將丙方報到資料寄達甲方。
(2) 甲方於丙方報到時，應給予職前訓練，並派專人指導。
六、實習津貼(由甲方填寫)：
    □提供薪資，新台幣_________元/時(月)  □提供津貼，新台幣_______元     □ 不提供
七、交通(由甲方填寫)：
    □ 提供:_______________  □ 不提供
八、保險(由甲方填寫)：
    □ 勞保    □ 健保    □ 其他: _______________           □ 不提供


九、膳宿(由甲方填寫)：
    膳食:□ 提供:___________  □ 不提供 
住宿:□ 提供:___________  □ 不提供
十、實習生輔導
(1) 實習期間丙方由甲方實習機構主管或指派相關人員擔任指導教師，督導實務實習工作內容及進行技能輔導工作。
(2) 實習期間乙方依實際狀況需要安排學校實習輔導老師赴甲方訪視丙方，負責實習輔導、溝通、聯繫工作。
(3) 甲方應不定期與學校聯繫並告知丙方實習狀況，遇丙方發生緊急事故需即時通知學校輔導老師進行處理。
(4) 實習期間丙方須參加由各系或實習業管單位辦理之實習返校座談會議，甲方須給予丙方公假出席。
十一、成績考核
(1) 甲方同意實習期間，協助掌控丙方實習出勤與評鑑工作態度。實習期滿，應填寫「學生校外實習成績評分表」與「實習出勤狀況統計表」，加蓋甲方印信後，逕寄乙方複核。
(2) 丙方所屬之系(科)教師得隨時至甲方查核學生出勤狀況及表現情形，並列入實習成績。
十二、甲方得就實習表現優異之丙方，俟其畢業後遴選任用
十三、其他有關實習事項，得符合勞動基準法之規定及比照企業人事章程辦理。
十四、本合約如有未盡事宜或變更事項，由三方協調修訂之。
十五、本合約一式四份(甲方一份，乙方二份及丙方一份)，三方各執存照。
立合約書人公司大印(甲方)
負責人印章(甲方)

　甲　方：
　統一編號(立案字號)：
　負責人：
　地　址：校印(乙方)

　聯絡電話：

乙　方：環球學校財團法人環球科技大學 



地　址：640雲林縣斗六市嘉東里鎮南路1221號
聯絡電話：05-5370988
學生私章(丙方)

丙 方：
身分證字號（居留證號）：
聯絡地址： 
聯絡電話：
[bookmark: _GoBack]
中華民國○○年○○月○○日


2

環球科技大學學生校外實習個別實習計畫
	系別/年級
	
	填表日期
	年    月    日

	實習機構名稱
	
	實習期間
	

	學生姓名
	學號
	實習階段順序

	
	
	

	實習課程目標
	

	實習課程內容規劃

	階段
	實習時間長度
	核心能力
	實習主題
	實習內容

	A
	週   天
	
	
	

	B
	週   天
	
	
	

	C
	週   天
	
	
	

	D
	週   天
	
	
	

	實習資源投入及輔導
	實習機構提供實習
課程指導與資源說明
	●實務基礎訓練：
□企業文化訓練 □企業知識訓練 □職場安全訓練
□其他：
●實務主題訓練：
□專業知識探討 □學習內容溝通 □知識管理
□實務技術指導 □實務案例分享 □實務問題分析
□其他：
●實習機構提供資源與設備投入情形：
□環境場地　 　□專人指導  　 □教育培訓
□職場制服　　 □其他：

	
	提供業界專家輔導
實習課程規劃
	●業界輔導老師提供的指導內容：
□實務技能培訓 □實務學習評核 □職場倫理及態度學習
□經營管理　　 □設備操作     □其他：
●業界輔導老師提供的輔導方式：
□口述解說　   □操作示範　   □案例研討
□其他：

	
	輔導教師訪視實習
課程進行之規劃
	●學校輔導老師提供輔導內容：
□產業趨勢　   □人際溝通　   □學習表現
□專業知識指導 □不適應輔導　 □其他：
●學校輔導老師實地訪視作業：
□實習前輔導　 □第一個月實地訪視　 □每階段之實地訪視
□實習異常輔導訪視　 □其他：

	實習成效考核與回饋
	實習成效
考核指標或項目
	●輔導老師評核：
□訪視輔導評量：學習態度、儀容禮節、溝通技巧、平時聯繫互動
□實習報告：報告結構與編排、內容專業與深度、學習心得與建議
□工作表現評核：出席情況、工作態度、工作技能、團隊合作精神

	
	實習成效與
教學評核方式
	□學校輔導老師      □業界輔導老師
□校外實習雇主滿意度問卷調查□校外實習雇主滿意度問卷調查

	
	實習課程後
回饋規劃
	□實習成效檢討會議　□實習課程檢討會議　□學生心得分享
□實習職缺篩選檢討　□輔導經驗交流　　　□實習問卷調查
□實習機構合作檢討　□實習轉換單位檢討　□教師實務深耕
□專業課程諮詢調整　□業界產學合作　　　□教師實務研習
□校外實習委員會　　□課程發展委員會

	簽　　　　章

	實習機構
	
	學校實習
輔導老師
	
	實習學生
	





